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СОСТОЯНИЕ БЕЗРАБОТИЦЫ В РОССИИ  
 

Одной из основных социально-экономических проблем нашей страны является безработица. По 
определению Международной организации труда (МОТ) безработным считается любой человек, кто на 
данный момент времени не имеет работы, ищет работу и готов приступить к ней, т.е. только тот чело-
век, который официально зарегистрирован на бирже труда. Численность безработных в каждый кон-
кретный период зависит от цикла и темпов экономического роста, производительности труда, степени 
соответствия профессионально-квалификационной структуры рабочей силы существующему на нее 
спросу, конкретной демографической ситуации. 

Подсчетом показателей безработицы занимаются следующие ведомства: Федеральная служба 
государственной статистики, Федеральная служба по труду и занятости, Министерство здравоохране-
ния и социального развития РФ. Методика подсчета такова, что не учитывается скрытая и латентная 
безработица, а также все безработные, которые не получают пособия по безработице, то есть не со-
стоят на учете на бирже труда.  

Рассмотрим явление скрытой безработицы. По действующему трудовом кодексу при сокращении 
штата и увольнении работников, работодатель должен выплатить двухмесячную заработную плату 
увольняемому работнику. Поэтому работодатели любыми способами вынуждают работников уволь-
няться самим, по собственному желанию, чтобы не попасть под действие вышеупомянутой статьи в 
трудовом кодексе РФ. Основным методом воздействия на сотрудников является перевод их на непол-
ную рабочую неделю и вывод в вынужденные бессрочные отпуска. Таким образом, снижается факти-
ческая средняя заработная плата работника за 12 месяцев, что позволяет в дальнейшем сократить 
штат с меньшими издержками. Вторым методом сокращения издержек по заработной плате становится 
уже забытый метод выплаты "серой" зарплаты.  

По данным Росстата уровень безработицы в среднем за год составил: в 2008 году – 6,3 %, в 
2009 году – 8,4 %, 2010 году – 7,5 %. Как следствие разразившегося кризиса произошел резкий скачек 
уровня безработицы в стране, значение которой превысило уровень естественной безработицы – 7%. 
Высокие темпы роста безработицы привели к тому, что безработица в России превысила аналогичный 
показатель в США – 7,2% (рекордный показатель за последние 16 лет), родине нынешнего экономиче-
ского кризиса.  

Поскольку безработица представляет собой серьезную макроэкономическую проблему, выступа-
ет показателем макроэкономической нестабильности, государство предпринимает меры для борьбы с 
ней. Для разных типов безработицы, поскольку они обусловлены разными причинами, используются 
разные меры.  

Общими для всех типов безработицы являются такие меры как выплата пособий по безработице, 
создание служб занятости (бюро по трудоустройству). Специфическими мерами для борьбы с безрабо-
тицей выступают: усовершенствование системы сбора и предоставления информации о наличии сво-
бодных рабочих мест (не только в данном городе, но и других городах и регионах), создание специаль-
ных служб для этих целей. Для борьбы со структурной безработицей используются такие меры как: 
создание государственных служб и учреждений по переподготовке и переквалификации, помощь част-
ным службам такого типа. Основными средствами борьбы с циклической безработицей являются: про-
ведение антициклической (стабилизационной) политики, направленной на недопущение глубоких спа-
дов производства и, следовательно, массовой безработицы, создание дополнительных рабочих мест в 
государственном секторе экономики.  

Для поддержания населения государство установило гарантии безработным гражданам: выплату 
пособия по безработице, в том числе в период временной нетрудоспособности, выплату стипендии в 
период профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки по направлению 



органов службы занятости, в том числе в период временной нетрудоспособности, участие в обще-
ственных работах. 

Пособие по безработице выплачивается гражданам, признанным в установленном порядке без-
работными. С 1 января 2011 года Правительством РФ установлены минимальная и максимальная ве-
личина пособия по безработице - 850 рублей и 4 900 рублей соответственно (Постановление Прави-
тельства РФ от 12.10.2010 № 812). С июня 2011 года величина МРОТ составляет 4611 руб.  Ранее этот 
показатель был равен 4330 руб. в месяц. Следует отметить, что общефедеральный прожиточный ми-
нимум на душу населения, установленный Постановлением Правительства России от 14 сентября 
2011 г. № 772 составил 6 505 руб. для трудоспособного населения – 7 023 руб., пенсионеров – 
5 141 руб., детей – 6 265 руб.  

Таким образом, пособие по безработице не может обеспечить человеку  условия для комфортно-
го существования в период поиска им работы.  

Пособие по безработице не может выплачиваться бесконечно - законодательством предусмотре-
ны ограничения на период выплаты пособия – эти ограничения также зависят от причин, по которым 
гражданин оказался безработным. Безработные граждане, не трудоустроенные по истечении первого 
периода выплаты пособия по безработице, имеют право на повторное получение пособия по безрабо-
тице. По прошествии определенного времени величина выплат уменьшается, что является отличным 
стимулом для поиска рабочего места.  

К примеру, по такому же принципу построена система выплат в США. Однако после получения 
пособия безработный должен постоянно обращаться к чиновникам (как правило, на еженедельной ос-
нове), доказывая, что он активно ищет работу и не отказывается от полученных предложений. В слу-
чае, если безработный оказывается не в состоянии выполнять эти условия, выплаты могут быть оста-
новлены, уменьшены или отменены.  

Безработица – один из главных макроэкономических индикаторов, который отражает текущее со-
стояние экономики страны, приводит к снижению доходов населения, снижению заработной платы и 
покупательской способности населения, падению доходов компаний, ориентированных на внутренний 
рынок. 

В России проводятся мероприятия, направленные на снижение уровня безработицы. Правитель-
ством запущены федеральные и муниципальные программы занятости на общественных работах и 
переподготовки кадров за счет государства. На данный момент это не решило проблему высокого 
уровня безработицы, но остановило ее рост. 

Таким образом, для достижения уровня естественной безработицы  необходимо создавать пред-
посылки для организации рабочих мест в частном секторе, создавать преимущества и льготы для от-
крытия малых предприятий, проводить стабилизационную политику, направленную на недопущение 
глубоких спадов производства и, следовательно, массовой безработицы.  
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