
 

Магистерская программа - «Управление человеческими ресурсами» 

Историческое развитие теории управления человеческими ресурсами. 

Основные функции и подсистемы управления человеческими ресурсами в организации. 

Основы руководства. 

Методы руководства трудовой группой. 

Планирование численности персонала. 

Набор и отбор персонала. 

Ориентация и продвижения персонала. 

Развитие персонала. 

Оценка персонала. 

Системы компенсации. 

Особенности управления человеческими ресурсами в отдельных секторах и отраслях народного 

хозяйства. 

Кафедра менеджмента наукоемких производств. 

Руководитель магистерской программы: д.э.н., профессор, Заслуженный работник высшей школы РФ 
Сироткин В.Б. 


