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Программа педагогической практики составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 

38.06.01 ЭКОНОМИКА. 

Квалификация: исследователь, преподаватель-исследователь 

Основание введения педагогической практики в учебный план направления – 

ФГОС по направлению 38.06.01 ЭКОНОМИКА. 

 

1 ВИД И ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ 

1.1 Вид практики 

Педагогическая. 

 

1.2  Тип (форма проведения) практики 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности в соответствии с рекомендациями ФГОС – это фразу из стандарта.  

 

1.3  Способы проведения практики  

Стационарная 

 

2 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ, 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1 Цель проведения практики 
Целью проведения педагогической практики является получение аспирантами 

необходимых знаний и умений, а также получение необходимых навыков для 

формирования по итогам ее прохождения регламентируемых стандартом универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 

2.2 Задачи проведения практики 
В задачи педагогической практики входит ознакомление с работой кафедр и других 

подразделений вуза, участвующих в учебном процессе, распределением должностных 

обязанностей сотрудников, технологиями преподавательской деятельности по 

программам высшего образования, используемыми методами и методиками преподавания 

общеобразовательных и специальных (экономических) дисциплин, методами разработки 

учебных планов образовательных программ и учебно-методических комплексов по 

дисциплинам в том числе и экономической направленности. 

 

2.3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 



По результатам прохождения преподавательской практики аспирант должен 

обладать следующими регламентируемыми стандартом компетенциями: 

 готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам 

высшего образования (ОПК-3). 

Кроме этого, с учетом направленности (профиля) программы аспирантуры в 

рамках направления подготовки выпускник должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 

 способность применять современные методы и методики преподавания 

экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, 

образовательных организациях высшего образования, дополнительного 

профессионального образования (ПК – 5); 

 способность разрабатывать учебные планы, программы и соответствующее 

методическое обеспечение для преподавания экономических дисциплин в 

профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях 

высшего образования, дополнительного профессионального образования (ПК – 6). 

 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Педагогическая практика в соответствии учебным планом подготовки аспирантов 

направления 38.06.01 ЭКОНОМИКА относится к блоку 2 «Практики» структуры программы 

аспирантуры. Прохождение практики базируется на знаниях, ранее приобретенных 

аспирантами при изучении следующих дисциплин:  

Б.1.Б.1 Иностранный язык; 

Б.1.Б.2 История и философия науки; 

Б.1.Б.3 Проблемы экономики РФ и предприятий различных отраслей; 

Б.1.В.2 Педагогика высшего образования; 

Б.1.В.4 Управление инновационно-инвестиционной и финансовой деятельностью 

организаций; 

Б.1.В.3 Библиографический и патентный поиск; 

Б.1.В.1 Организация диссертационных исследований; 

Б.1.В.5 Математические методы оптимизации в научном исследовании. 

Результаты обучения, полученные при прохождении практики, имеют как 

самостоятельное значение, так и используются для подготовки научно-квалификационной 

работы.  

 

4 ОБЪЕМ, СРОКИ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Таблица 4.1 – Объем, сроки и продолжительность практики 

№ 

семестра 

Код практики 

в учебном 

плане 

Трудоемкость 

практики (ЗЕ) 

Продолжительность 

в неделях (в часах) 

Сроки 

(номера недель) 

4 Б2 3 2 43, 44 

 

5 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

Педагогическая практика проводится в Санкт-Петербургском государственном 

университете аэрокосмического приборостроения. Содержание практики разбивается на 

разделы и представлено в таблице 5.1. За время прохождения практики аспирант должен 

выполнить обязательные задания 1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.5, 3.1 (таблица 1, выделено курсивом). 

Кроме это, необходимо дополнительно выполнить по крайней мере одно задание из раздела 

Технологии преподавательской деятельности.  

Таблица 1 – Содержание педагогической практики 

№ 

п/п 
Задание 

Форма 

отчетности 



№ 

п/п 
Задание 

Форма 

отчетности 

1. Организационно-методическая работа 

1.1 
Ознакомление с работой кафедр и других подразделений 

вуза, участвующих в учебном процессе.  

Материалы в 

отчет 

1.2 Распределение должностных обязанностей сотрудников 
Материалы в 

отчет 

1.3 
Ознакомление с нормативными документами 

Института управления качеством образования 

Материалы в 

отчет 

1.4 
Ознакомление с организацией планирования и учёта 

учебной работы на кафедре 

Материалы в 

отчет 

1.5 

Подготовка методических указаний для проведения 

одного из вида занятий (самостоятельной работы, 

лабораторных работ, курсовой работы). 

Методические 

указания. 

1.6 
Другое по предложению студента или руководителя 

практики 

Материалы в 

отчет 

2. Технологии преподавательской деятельности 

2.1  Автоматизированные системы управления обучением 
Материалы в 

отчет 

2.2 
Подготовка страниц учебных дисциплин в системе 

управления обучением 

Подготовленная 

страница 

2.3 
Разработка тестовых вопросов по учебной теме для 

оценивания процесса обучения 

Комплект 

тестовых вопросов  

2.4 Организация и настройка тестирования 
Материалы в 

отчет 

2.5 Разработка презентации для проведения лекции. Презентация 

2.6 
Подготовка аудио или видео материала к лекции на 

выбранную тему 
Файлы 

2.7 
Другое по предложению студента или руководителя 

практики 

Материалы в 

отчет 

3. Методы разработки учебных планов и учебно-методических комплексов  

3.1 
Ознакомление с действующей нормативной базой 

образования 

Материалы в 

отчет 

3.2 
Технология составления и согласования учебного плана 

по направлению подготовки 

Материалы в 

отчет 

3.3 
Технология составления и согласования учебно-

методического комплекса дисциплины 

Материалы в 

отчет 

3.4 
Другое по предложению студента или руководителя 

практики 

Материалы в 

отчет 

 

Общее и методическое руководство практикой осуществляется кафедрой №82, которая 

выделяет руководителя практики из числа ведущих преподавателей. Индивидуальное задание 

на практику подготавливается аспирантом за две недели до начала практики, отправляется им в 

систему управления обучением ГУАП и согласуется с руководителем практики. Перечень 

заданий на прохождение педагогической практики может быть дополнен темой, предложенной 

аспирантом. Для утверждения самостоятельно выбранной темы магистрант должен 

мотивировать ее выбор и представить примерный план написания отчета. Примерные темы 

индивидуальных заданий представлены в приложении A, а пример индивидуального задания на 

прохождение практики в приложении Б. 

В процессе прохождения практики практикант обязан: 



 получить инструктаж по технике безопасности на кафедре, расписаться в журнале и 

соблюдать правила и меры безопасности на рабочем месте; 

 совместно с руководителем практики разработать и утвердить индивидуальное задание по 

практике; 

 выполнить индивидуальное задание; 

 заполнять дневник практики и предоставлять руководителю на подпись (приложение В);  

 руководствоваться расписанием занятий, графиком работы и распорядком дня кафедры;  

 оформить отчет о практике и представить его руководителю практики от университета;  

 подготовиться к защите отчета о практике и сдать зачет по практике. 

 

 

6 ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

График прохождения практики представлен в табл.6.1. 

Таблица 6.1 – График прохождения практики  

№ 

этап

а 

Содержание этапа 

Продолжитель

ность этапа (в 

часах) 

1 Вводное занятие. Выдача индивидуального задания. Инструктаж по 

технике безопасности 
2 

2 Организационно-методическая работа. Ознакомление с ее 

организацией, сбор и подготовка материалов в отчет. 
4 

3 Технологии преподавательской деятельности. Ознакомление с 

ними организацией, сбор и подготовка материалов в отчет. 
12 

4 Методы разработки учебных планов и учебно-методических 

комплексов. Ознакомление, сбор и подготовка материалов в отчет. 
2 

5 Разработка презентации для проведения лекции. 12 

6 Подготовка страницы учебной дисциплины в системе управления 

обучением 
8 

7 Оформление отчета по практике 6 

8 Проверка и защита отчета по практике 2 

 

7 ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Аттестация по итогам практики проводится руководителем практики от кафедры в форме 

дифференцированного зачета, по четырехбалльной системе и выполняется путем проведения 

компьютерного теста и защиты отчетов, составляемых аспирантами в соответствии с 

программой практики 

Практика завершается составлением и защитой каждым студентом отчета о практике, 

который представляется руководителю практики от кафедры 82 накануне защиты. Отчет 

должен быть прислан в систему управления обучением. Отчет должен содержать сведения о 

конкретно выполненной студентом работе в период практики с приложением созданных 

материалов (презентаций, методических указаний и т.д.) Общий объем отчета не должен 

превышать 15 страниц. Если материалы, которые необходимо приложить к отчету, превышают 

указанный объем, то они оформляются в виде приложения к отчету.  

Оформление отчета о практике предполагает подготовку студентом дневника о 

прохождении практики с указанием фактических сроков выполнения отдельных этапов работы 

и отчета. В отчет включаются:  

 титульный лист; 

 оглавление; 

 индивидуальное задание на прохождение практики; 

 введение; 



 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников и результаты библиографического поиска; 

 приложения. 

Форма титульного листа отчета представлена в приложении Г. 

Оглавление включает наименование разделов отчета с указанием страниц, на которых 

размещено начало раздела. 

Во введении указывается наименование организации - места практики, перечень основных 

образовательных программ, которые обеспечивает кафедра, перечень учебных дисциплин.  

Основная часть отчета содержит: 

 краткую характеристику кафедры (подразделения), на которой аспирант проходил 

практику с указанием тех материалов, с которыми он ознакомился; 

 результаты, полученные в процессе практики в соответствии с индивидуальным 

заданием; 

 выводы, сделанные аспирантом. 

В заключении делаются выводы о состоянии учебного процесса и вносятся предложения 

по дальнейшему его совершенствованию.  

Приложения к отчету содержат созданные практикантом материалы, которые по каким-то 

причинам не могут быть помещены в основную часть отчета. 

Защита отчета проходит в день, установленный кафедрой. Перед защитой аспиранту 

может быть предложено пройти компьютерный тест, предназначенный для выявления уровня 

знаний в области организационно-методической работы, технологии преподавательской 

деятельности и методов разработки учебных планов и учебно-методических комплексов. На 

основании результатов тестирования и защиты отчета руководитель практики делает 

заключение о сформированности или не сформированности у аспиранта соответствующих 

компетенций и принимает решение о выставлении итоговой оценки за практику. 

8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТОВ ПО ПРАКТИКЕ 

8.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

прохождения практики, а также показателей, критериев и шкал их оценивания (см. 

таблицу 8.1)  

 

Таблица 8.1 - Формирование и оценивание компетенций 

Компете

нция 

(в 

соответс

твии с п. 

2.3) 

Этап 

практики 

(в 

соответстви

и с табл.6.1) 

Показатели и критерии оценивания 

компетенций 

Шкала 

оценивания 

ОПК - 3 1, 2, 3, 4, 5, 

6,7 

Результаты тестирования, экспертная 

оценка сформированности компетенции 

руководителя практики 

Плохо – 

удовлетворительно 

– хорошо – 
отлично 

ПК - 5 3, 5, 6 Результаты тестирования, экспертная 

оценка сформированности компетенции 

руководителя практики 

Плохо – 

удовлетворительно 

– хорошо - 

отлично 

ПК - 6 4, 6 Результаты тестирования, экспертная 

оценка сформированности компетенции 

руководителя практики 

Плохо – 

удовлетворительно 

– хорошо - 

отлично 



Для оценивания знаний в рамках формируемых компетенций используется 

комплект вопросов компьютерного тестирования, систематизированных по разделам: 

организационно-методическая работа, технологии преподавательской деятельности, 

методы разработки учебных планов и учебно-методических комплексов. Общее 

количество вопросов тестирования не менее 150 и постоянно увеличивается за счет учета 

изменений законодательной и нормативной базы и конкретных ежегодных результатов 

оценивания. В процессе тестирования испытуемому предъявляется электронный билет, в 

состав которого входит 10 вопросов, формируемых случайным образом. Оценивание 

ответа ведется по шкале отлично (допускается один неверный ответ на вопросы билета) – 

хорошо (два неверных ответа) – удовлетворительно (три неверных ответа) – тест не сдан.  

Результаты педагогической практики оцениваются дифференцированным зачетом.  

Итоговая положительная оценка за практику выставляется только в случае, когда в 

результате экспертного оценивания уровня сформированности компетенций 

отсутствовали компетенции с экспертной оценкой «плохо». Конкретное значение оценки 

дифференцированного зачета определяется как среднее значение результатов 

тестирования с округлением в большую сторону. 

8.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Отсутствуют. 

 

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

9.1 Основная и дополнительная литература 

9.1.1 Основная литература: 

1. [004 И 74] Информационные технологии в работе кафедры [Текст] : монография / А. Н. 

Бабенков [и др.] ; ред. А. Г. Степанов ; С.-Петерб. гос. ун-т аэрокосм. приборостроения. - СПб. : 

Изд-во ГУАП, 2014. - 276 с.: рис., табл. - Библиогр.: с. 247 - 272 (313 назв.). 6 экз. 

2. [Ю9 Б 82 ] Бордовская, Н. В. Психология и педагогика [Текст] : учебник / Н. В. 

Бордовская, С. И. Розум. - СПб. : ПИТЕР, 2011. - 620 с. - (Учебник для вузов). 100 экз. 

9.1.2 Дополнительная литература 

1. [Ю9 М 29] Марцинковская, Т. Д. Психология и педагогика [Текст] : учебник / Т. Д. 

Марцинковская, Л. А. Григорович. - М. : Проспект, 2009. - 464 с. : рис., табл. - Библиогр. в 

конце глав. - ISBN 978-5-392-00265-8 : 172.00 р. 9 экз. 

2. [Ю9 С 50] Смирнов, С. Д. Психология и педагогика для преподавателей высшей школы: 

учебное пособие для магистров/ С. Д. Смирнов. - М.: Изд-во МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2007. - 

400 с. 2 экз. 

3. [37+С6 М89] Мудрик, А. В. Социальная педагогика [Текст] : учебник / А. В. Мудрик ; 

Ред. В. А. Сластенин. - 5-е изд., доп. - М. : Academia, 2005. - 200 с. 1 экз. 

4. [Ю9 К 14] Казанская, В. Г. Психология и педагогика [Текст] : краткий курс / В. Г. 

Казанская. - СПб. : ПИТЕР, 2008. 237 с. 2 экз. 

9.1.3 Электронные ресурсы 

1. Резник, С. Д. Аспирант вуза: технологии научного творчества и педагогической 

деятельности: Учебник. – 4-е изд., перераб. – М.: ИНФРА-М, 2015. -444 с. Электронный ресурс 

http://znanium.com/bookread2.php?book=485448. 

2. Введение в профессию (специальность): общие компетенции профессионала 

[Электронный ресурс] : методическое пособие для преподавателей / авт.-сост. М.С. Клевцова, 

С.В. Кудинова. – Киров: Радуга-ПРЕСС, 2015. – 228 с. - ISBN 978-5-9906357-3-9. 

3. Докторская диссертация: успешно, эффективно и с удовольствием / С. Влади. - М.: 

Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 128 с.: 60x88 1/16. (обложка) (16+) ISBN 978-5-9776-0339-3, 

200 экз. 

4. Инженерная педагогика. Проблемы, опыт, предложения: Учебно-методическое пособие 

/ В.А. Жуков. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 197 с.: 60x88 1/16. - (Высшее образование: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=485448


Аспирантура). (обложка) ISBN 978-5-16-009221-8, 

http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=36&page=11. 

 

9.2 Ресурсы Интернет 

1. http://guap.ru/guap/main/rect_main.shtml 

2. http://lib.aanet.ru/jirbis2/ 

 

10 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Система управления обучением ГУАП http://lms.guap.ru/ на платформе MOODLE. 

11 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Типовой специализированный дисплейный класс, подключенный к локальной 

вычислительной сети ГУАП.  

 

Компьютерный  класс ул. Большая Морская д 67 состоит из 45 стационарных 

компьютеров. Комплектация каждого компьютера  включает:  

Процессор:Intel (R)Core (TM) i-3-540, 3,076 Hz  Оперативная память: 2 Gb, Количество 

разрядов :  32-bit , Видео карта : Intel HD  Graphics , Жесткий диск: 250 Gb, ST 32503 18 AS , 

Монитор: Flatron  L1942 SE,  Устройство ввода :  Genius.  Операционная система : Windows 7 

Professional SP1 

Ленсовета 14 ауд.14-11 

Компьютерный  класс  состоит из 15 стационарных компьютеров. Комплектация каждого 

компьютера  включает:  

Процессор:Intel (R)Core (TM) i-5-3470, 3,2 Hz  Оперативная память: 4 Gb, Количество 

разрядов :  32-bit , Видео карта : Nvidia GeForce 630 , Жесткий диск: 500 Gb, ST 500DM002 18 

AS , Монитор: ViewSonic  VA2448-LED,  Устройство ввода :  Genius.  Операционная система : 

Windows XP (32 bit bit) Professional SP3 

Кроме этого, в учебном процессе для чтения лекций (в то числе и в дистанционной 

форме), проведения практических и курсовых работ, защиты курсовых и дипломных работ, 

отчетов по практикам, проведения научных конференций используется мультимедийный класс 

аудитория 23-13 здания на улице Ленсовета дом 15, оборудованный: 

видеопроектором Epson EB-824H,  

комплектом Asrock ION330HT/B Black-ATOM 330 NVIDIA ION/2G/320GWDVD 

SuperMulti/WiFi/remote controller/BeriQ G702AD Black,  

монитором 17"/Logitech MK-520,  

Wireless Combo беспроводным комплектом клавиатуры и мышью,  

сплитером KRAMER VP-200K,  

вебкамерой Microsoft LifeCam Studio,  

монитором LG E1910T BN black 19" DVI,  

шкафом настенным 12U серия WM с полками WM 600 (2шт.),  

вентилятором RAL1238S1 с кабелем (2 шт.),  

блоком на 8 розеток 19",16А, евровилка;  

микшером-усилителем OMNITRONIC LS-622A,  

колонками Proel SPARK50PG,  

радиомикрофоном INVOTONE WM 250,  

интернет IP- камерой D-Link DCS-2121. 

http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=36&page=11
http://guap.ru/guap/main/rect_main.shtml
http://lib.aanet.ru/jirbis2/
http://lms.guap.ru/


 


