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Подготовка профессиональных кадров для высокотехнологичной индустрии, способных разрабатывать и внедрять передовые технологии, создавать и развивать современное промышленное производство.

Принципы позиционирования ГУАП

1. Университет развивается, как современная инженерная школа подготовки специалистов и руководителей с системным мышлением. В основе подготовки лежит гибкое сочетание научных исследований, направленных на генерирование новых знаний, и проектного подхода, в рамках которого выполняются и внедряются реальные проектные решения.
2. Корпоративная культура университета основана на принципах коллективной работы, в которую вовлечены и студенты, и преподаватели. Это обеспечивает формирование навыков взаимодействия в команде.
3. Университет – это не только учеба. Активная жизненная позиция вырабатывается в разнообразии начинаний и событий, развиваемых в университете.
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· образовательная деятельность
· исследовательская деятельность
· инновационная деятельность (предпринимательская, культурная)
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1. Успешное выполнение планов учебной и научной работы на 2015/16 уч. год
2. Совершенствование методического и информационного обеспечения образовательных программ в соответствии с ФГОС
3. Пополнение и обновление материально-технической базы учебного процесса и научных исследований
4. Выполнение заданий программы стратегического развития ГУАП на 2015/16 уч. год
5. Успешное проведение комплекса юбилейных мероприятий, посвященных 75-летию ГУАП
6. Проведение профориентационной и приемной кампании 2016 года на высоком организационном уровне
7. Увеличение контрольных цифр приема в ГУАП на 2017 год, в т. ч. существенное увеличение набора в магистратуру
8. Развитие сотрудничества в образовательной, научной и инновационной деятельности с ведущими промышленными предприятиями и научными учреждениями города, с зарубежными центрами образования и науки
9. Создание базовой кафедры государственной гражданской службы Санкт-Петербурга при Смольном и базовой кафедры инновационного проектирования, развития предпринимательства и информатики в ОАО «Холдинговая компания «Ленинец»
10. Создание кафедры программно-целевого управления в приборостроении (кафедра 33)
11. Совместная работа с фондом «Центр стратегических разработок «Северо-Запад» по разработке программы развития ГУАП на 2017–2019 годы для повышения конкурентоспособности вуза на рынке образования и научных исследований
12. Успешное прохождение ГУАП и Ивангородским филиалом ГУАП мониторинга эффективности образовательных организаций высшего образования, проводимого Минобрнауки России
13. Проведение мероприятий по повышению эффективности деятельности и стимулированию работников. Рост зарплаты работников университета
14. Награждение значительного числа работников ГУАП ведомственными наградами и наградами органов власти города. Получение трех премий Правительства Санкт-Петербурга 2016 года за достижения в области высшего и среднего профессионального образования
15. Развитие студенческого самоуправления. Большое число наград студентов и аспирантов по итогам различных конкурсов в учебно-научной, спортивной и творческой деятельности
16. Участие ГУАП в эксперименте Рособрнадзора по независимой оценке качества образования
17. Ремонт фасада здания ГУАП на ул. Б. Морской. Значительный объем ремонтных работ в зданиях ГУАП, улучшение условий труда и учебы, условий проживания в общежитиях
18. Документальное оформление права ГУАП на оперативное управление учебно-лабораторными помещениями в здании на ул. Гастелло 15 и прав на бессрочное пользование земельными участками на ул. Гастелло 15 и в поселке Тярлево

[bookmark: _Toc460175032]2.2. Премии Правительства Российской Федерации и Санкт-Петербурга, государственные и ведомственные награды
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Почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» присвоено 7 работникам
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Почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации» присвоено Семеновой Е. Г.
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Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации отмечен труд 26 работников
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Благодарности Законодательного Собрания Санкт-Петербурга получили 11 человек
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Награды комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга:
· Ю. А. Антохина и А. А. Оводенко награждены Почетной грамотой комитета
· Благодарности комитета получили 9 человек

Премии Правительства Санкт-Петербурга 2016 года за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования:
по номинации «Организационные решения по повышению качества подготовки специалистов» в составе авторского коллектива, выдвинутого Санкт-Петербургским государственным университетом промышленных технологий и дизайна — Разинкина Юлия Валерьевна, директор центра подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации, заместитель начальника учебного управления ГУАП
· по номинации «Научные достижения, способствующие повышению качества подготовки специалистов и кадров высшей квалификации» в составе авторского коллектива, выдвинутого военной академией связи имени С. М. Буденного — Назаревич Станислав Анатольевич, доцент кафедры № 5 ГУАП, Рабин Алексей Владимирович, директор центра координации научных исследований ГУАП
· по номинации «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки специалистов» в составе авторского коллектива, выдвинутого Санкт-Петербургским государственным университетом промышленных технологий и дизайна — 
Ивакин Ян Альбертович, ведущий научный сотрудник СПИИРАН, профессор кафедры № 5 ГУАП, Смирнова Мария Сергеевна, доцент кафедры № 5 ГУАП
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	Показатели
	ГУАП
	Политех
	ИТМО
	ЛЭТИ

	Доля доходов от образовательной деятельности
	79,35%
	77,23%
	57,1%
	50,49%

	Общая численность студентов
	11 509 чел.
	24 461 чел.
	13 391
	7 377

	Средний балл ЕГЭ
	71,11
	65,5
	60,12
	73,69

	Доля аспирантов в общей численности студентов
	1,7% / 199 чел.
	2,9% / 711 чел.
	5,8% / 771 чел.
	4% / 298 чел.

	Доля магистрантов в общей численности студентов
	5,7%
	13,01%
	23,69%
	16,56%

	Численность зарубежного ППС
	1,1% / 5 чел.
	2,1% / 43 чел.
	4% / 33 чел.
	0,25% / 2 чел.

	Программы двойных дипломов
	0
	22
	32
	8

	Программы на английском языке
	?
	21 (магистратура)
	н/д
	2 (магистратура)
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Средний конкурс в государственные вузы Санкт-Петербурга в 2016 году составил 10,4 чел. на место (в 2015 году — 11,9)

Наибольший конкурс в 2016 году:
· среди вузов гуманитарного и экономического профиля: Северо-западный институт российской академии народного хозяйства и государственной службы при президенте Российской Федерации — 60 з/м
· среди вузов медицинского профиля: Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет — 13,8 з/м
· среди вузов инженерно-технического и технологического профиля: Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического приборостроения — 15,7 з/м
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Очная форма обучения
	 
	2014
	2015
	2016
	2017

	Бакалавриат
	830
	888
	909
	919

	Специалитет
	224
	342
	471
	561

	Магистратура
	160
	185
	180
	206

	Среднее профессиональное образование
	155
	155
	165
	155

	ИТОГО:
	1369
	1570
	1725
	1841

	В том числе бакалавриат Ивангородского филиала
	10
	0
	0
	0



Очно-заочная форма обучения
	 
	2014
	2015
	2016
	2017

	Бакалавриат
	15
	15
	30
	37

	Магистратура
	0
	0
	0
	0

	Специалитет
	0
	0
	0
	0

	Среднее профессиональное образование
	0
	0
	0
	0



Заочная форма обучения
	 
	2014
	2015
	2016
	2017

	Бакалавриат
	45
	30
	45
	30

	Магистратура
	10
	10
	60
	30

	Специалитет
	0
	10
	0
	30

	Всего по ВО:
	55
	50
	105
	90

	Среднее профессиональное образование
	15
	15
	0
	0

	ИТОГО:
	70
	65
	105
	90
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	Средний балл ЕГЭ

	
	Бюджет (КЦП)
	Контракт

	Институт 1
	78,3
	62,1

	Институт 2
	67,4
	65,5

	Институт 3
	70,3
	59,8

	Институт 4
	69,7
	59

	Институт 5
	74,5
	61,9

	Институт ИБМП
	67,4
	57,8

	Факультет 6
	86,8
	67,2

	Институт 7
	—
	—

	Институт 8
	65,4
	63,9

	Факультет 9
	—
	64

	Институт 10
	60,3
	58,1

	Средний по ГУАП:
	72,2
	64,5
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Очная форма обучения (без иностранцев)
	
	2014
	2015
	2016

	ГУАП
	
	
	

	- бакалавриат
	547
	478
	722

	- специалитет
	148
	173
	230

	- магистратура
	33
	115
	113

	- среднее профессиональное образование
	95
	141
	174

	Всего по ГУАП:
	823
	907
	1239

	Ивангородский филиал
	52
	51
	9

	ИТОГО:
	875
	965
	1248



Очно-заочная форма обучения
	 
	2014
	2015
	2016

	Бакалавриат
	56
	28
	33



Заочная форма обучения
	
	2014
	2015
	2016

	ГУАП
	
	
	

	- бакалавриат
	510
	353
	530

	- специалитет
	61
	63
	43

	- магистратура
	51
	114
	161

	- среднее профессиональное образование
	35
	12
	13

	Всего по ГУАП:
	657
	542
	747

	Ивангородский филиал
	85
	64
	36

	ИТОГО:
	742
	606
	783
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	2014
	2015
	2016

	За счет Минобрнауки России
	23
	30
	34

	Контрактники
	753
	796
	920

	ИТОГО:
	776
	826
	954



Распределение по уровням образования
	 
	2014
	2015
	2016

	Бакалавриат
	521
	551
	667

	Специалитет
	124
	138
	161

	Магистратура
	105
	114
	104

	Среднее профессиональное образование
	26
	23
	22

	ИТОГО:
	776
	826
	954
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по уровням образования
по институтам и факультетам ???
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	Направления подготовки бакалавров и магистров
	Число обучающихся
	% от общего числа обучающихся

	Юриспруденция
	310
	37

	Экономика
	292
	35

	Менеджмент
	106
	13

	Техническая эксплуатация авиационных электронных систем и пилотно-навигационных комплексов
	45
	5

	Лингвистика
	20
	2

	Инноватика
	10
	1,2

	Информатика и вычислительная техника
	9
	1,1

	Прикладная информатика
	6
	0,7

	Информационные системы и технологии
	5
	0,6

	Приборостроение
	5
	0,6

	Управление качеством
	4
	0,5

	Биотехнические системы и технологии
	2
	0,2

	Математическое обеспечение и администрирование информационных систем
	2
	0,2

	Политология
	2
	0,2

	Стандартизация и метрология
	2
	0,2

	Технология транспортных процессов
	2
	0,2

	Конструирование и технология электронных средств
	1
	0,1

	Радиотехника
	1
	0,1

	Радиоэлектронные системы и комплексы
	1
	0,1

	Техническая эксплуатация транспортного радиооборудования
	1
	0,1
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	Направления подготовки
	Число обучающихся

	Программная инженерия
	2

	Конструирование и технология электронных средств
	1

	Туризм 
	10

	Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
	15

	Культурология
	25

	Реклама и связи с общественностью
	4
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	2014/15
	2015/16
	2016/17

	Всего обучающихся:
	776
	826
	954

	Число стран:
	35
	32
	32

	Число обучающихся по странам

	Туркменистан
	336
	407
	498

	КНР
	165
	154
	168

	Азербайджан
	87
	72
	73

	Узбекистан
	23
	28
	38

	Украина
	16
	18
	32

	Италия
	0
	14
	22

	Казахстан
	29
	25
	22

	Беларусь
	30
	26
	18

	Молдова
	5
	5
	17

	Таджикистан
	9
	9
	9

	Кыргызская Республика
	9
	13
	8

	Армения
	5
	6
	7

	Вьетнам
	4
	4
	5

	Ботсвана
	4
	0
	4

	Шри-Ланка
	5
	4
	4

	Кот Д'Ивуар
	2
	3
	3

	Македония
	3
	3
	3

	Монголия
	1
	4
	3

	Йемен
	3
	2
	2

	о. Маврикий 
	2
	2
	2

	Республика Корея
	5
	7
	2

	Сирия
	0
	2
	2

	Эквадор
	2
	2
	2

	Эстония
	5
	4
	2

	Германия
	0
	1
	1

	Грузия
	3
	1
	1

	Египет
	1
	1
	1

	Ирак
	1
	1
	1

	Марокко
	1
	0
	1

	Непал
	1
	0
	1

	Республика Конго
	0
	1
	1

	Турция
	3
	2
	1
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Высшее образование
	 
	Специалисты
	Бакалавры
	Магистры
	Итого

	
	Всего
	Дипломы с отличием
	Всего
	Дипломы с отличием
	Всего
	Дипломы с отличием
	Выпуск
	Дипломы с отличием

	ГУАП

	Очная форма
	77
	10,4%
	950
	13,4%
	167
	37,1%
	1194
	16,5%

	Очно-заочная форма
	51
	13,7%
	33
	3,0%
	—
	—
	84
	9,5%

	Заочная форма
	553
	0,7%
	385
	0%
	33
	3,0%
	971
	0,5%

	Итого:
	681
	2,8%
	1368
	9,4%
	200
	31,5%
	2249
	9,3%

	Ивангородский филиал

	Очная форма
	—
	—
	36
	5,6 %
	—
	—
	36
	5,6 %

	Заочная форма
	128
	4,7%
	65
	6,2 %
	—
	—
	193
	5,2 %

	Итого:
	128
	4,7%
	101
	5,9 %
	—
	—
	229
	5,2 %



Среднее профессиональное образование
	
	Число выпускников
	Дипломы с отличием

	Очная форма
	206
	4,4 %

	Заочная форма
	63
	14 %

	Итого:
	269
	6,7 %
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	2012/13
	2013/14
	2014/15
	2015/16

	
	Всего
	Дипломы с отличием
	Всего
	Дипломы с отличием
	Всего
	Дипломы с отличием
	Выпуск
	Дипломы с отличием

	Бакалавры
	60
	4
	46
	1
	57
	1
	78
	

	Магистры
	42
	2
	22
	
	18
	4
	31
	1

	Специалисты
	20
	2
	56
	6
	55
	4
	23
	

	Среднее профессиональное образование
	4
	
	3
	
	7
	
	3
	1

	Всего:
	126
	8
	127
	7
	137
	9
	135
	2
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	Уровни образования
	ГУАП
	ИФ ГУАП

	Высшее образование
	Бакалавриат
	
	

	
	Магистратура
	
	

	
	из них впервые реализуются в 2015/16 уч. г.
	
	

	
	Специалитет
	
	

	
	Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре
	
	

	Среднее профессиональное образование
	Специальности СПО
	
	

	Всего профессий, специальностей и направлений подготовки:
	
	

	из них впервые реализуются в 2016/17 уч. г.
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	Форма обучения
	Уровень образования
	ГУАП
	ИФ ГУАП

	
	
	Всего
	в т. ч. прием 2016 г.
	Всего
	в т. ч. прием 2016 г.

	Очная форма
	Бакалавриат
	252
	63
	16
	4

	
	Магистратура
	86
	43
	—
	—

	
	Специалитет
	70
	14
	5
	1

	
	Аспирантура
	123
	35
	—
	—

	
	СПО
	39
	13
	—
	—

	Всего по очной форме:
	570
	168
	21
	5

	Очно-заочная форма
	Бакалавриат
	20
	4
	—
	—

	Всего по очно-заочной форме:
	20
	4
	—
	—

	Заочная форма
	Бакалавриат
	120
	24
	20
	4

	
	Магистратура
	39
	13
	—
	—

	
	Специалитет
	24
	4
	6
	1

	
	Аспирантура
	158
	35
	—
	—

	
	СПО
	16
	4
	—
	—

	Всего по заочной форме обучения:
	357
	80
	26
	5

	ИТОГО:
	947
	252
	47
	10



[bookmark: _Toc460175048]3.15. Лицензирование и аккредитация образовательных программ
	Лицензирование
	2015/16 уч. г.
	План на 2016/17 уч. г.

	
	Код и наименование направления 
	
	Код и наименование направления 
	

	
	20.04.01 Техносферная безопасность
	ГУАП, магистратура
	40.02.03 Право и судебное администрирование
	ГУАП, СПО

	
	27.04.06 Организация и управление наукоемкими производствами
	
	
	

	
	27.04.07 Наукоемкие технологии и экономика инноваций
	
	
	

	Аккредитация
	10.04.01 Информационная безопасность
	ГУАП, магистратура
	02.04.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем
	ГУАП, магистратура

	
	23.04.01 Технология транспортных процессов
	
	20.04.01 Техносферная безопасность
	

	
	24.04.02 Системы управления движением и навигация
	
	
	



[bookmark: _Toc460175049]3.16. Совместные образовательные программы
1. Программы с иностранными вузами-партнерами.
В настоящее время разрабатываются совместные программы с иностранными вузами. В рамках данной работы уже реализуются программы семестровых студенческих стажировок с университетами:
· Пекинский аэрокосмический университет (КНР)
· Нанкинский университет аэронавтики и космонавтики (КНР)
· Университет Генуи (Италия)
· Политехнический университет передовых наук (Франция)
· Университет Ювяскюля (Финляндия)

2. Программы магистратуры со Сколковским институтом науки и технологий (Сколтех).
В этом году ГУАП совместно со Сколковским институтом науки и технологий (Сколтех) запускает уникальную совместную программу магистратуры «Интернет вещей» по направлениям:
· 09.04.01 — Информатика и вычислительная техника (Сколтех)
· 11.04.02 — Инфокоммуникационные технологии и системы связи (ГУАП)
Обучение ведется на английском языке. Половина срока обучения пройдет в Сколтехе.
Первая группа магистрантов из 9 человек уже уехала в Сколтех, где в течение августа–сентября пройдет дополнительный курс английского языка и курс «Мастерская инноваций». Затем они продолжат обучение в ГУАП, а в 2017/18 уч. году будут учиться в Сколтехе. Защита диссертаций пройдет в ГУАП. Выпускники программы получат документы об образовании и квалификации ГУАП и Сколтеха. Для реализации этой программы в ГУАП создана «Инженерная школа интернета вещей».

[bookmark: _Toc460175050]3.17. Показатели мониторинга эффективности деятельности ГУАП за 2015 год
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Пороговое значение
	Изменение относительно прошлого года

	Образовательная деятельность
	70,21
	66,38
	– 2,8% (72,24)

	Научно-исследовательская деятельность
	337,58
	122,41
	– 20,3% (423,47)

	Международная деятельность
	7,49
	4,92
	– 1,7% (7,62)

	Финансово-экономическая деятельность
	2633,03
	1839,87
	+ 12,3% (2344,84)

	Заработная плата ППС
	134
	133
	+ 1,5% (131,97)

	Трудоустройство
	75
	75
	

	Дополнительный показатель
	3,5
	4,52
	– 5,7% (3,71)



[image: ]

[bookmark: _Toc460175051]3.18. Показатели мониторинга эффективности деятельности ИФ ГУАП за 2015 год
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Пороговое значение
	Изменение относительно прошлого года

	Образовательная деятельность
	65,33
	60
	+ 5,8% (61,77)

	Научно-исследовательская деятельность
	55,56
	51,28
	– 3,7% (57,69)

	Международная деятельность
	2255,24
	1327,57
	+ 10,7% (2036,55)

	Финансово-экономическая деятельность
	186,37
	133
	+ 22,1% (152,68)

	Заработная плата ППС
	н/д
	75
	

	Трудоустройство
	611,3
	220
	+ 29,4% (472,3)

	Дополнительный показатель
	1,59
	2,78
	– 4,2% (1,66)



[image: ]

[bookmark: _Toc460175052]3.19. Распределение контингента аспирантов в 2016 году
	Условия обучения
	Форма обучения
	Всего

	
	Очная
	Заочная
	

	Бюджет
	61
	18
	79

	Контракт
	48
	27
	75

	Всего
	109
	45
	154



[bookmark: _Toc460175053]3.20. Информация по защитам кандидатских и докторских диссертаций
	Диссертации
	Число защит диссертаций

	
	2015
	первое полугодие 2016 г.

	Кандидатские
	8
	4

	Докторские
	0
	2



В 2016/17 учебном году состоится первый выпуск аспирантов, обучающихся по ФГОС по направлениям подготовки 38.06.01 «Экономика и управление» и 40.06.01 «Юриспруденция»

Действующие диссертационные советы на базе ГУАП
	Наименование диссертационного совета
	Научные специальности совета
	Председатель совета

	Д 212.020.02
	05.12.04 — Радиотехника, в том числе системы и устройства телевидения
05.12.07 — Антенны, СВЧ устройства и их технологии
05.12.14 — Радиолокация и радионавигация
	А. А. Оводенко

	Д 212.233.01
	05.11.13 — Приборы и методы контроля природной среды, веществ, материалов и изделий
05.11.14 — Технология приборостроения
	В. П. Ларин

	Д 212.233.04
	05.02.22 — Организация производства (радиоэлектроника и приборостроение)
05.02.23 — Стандартизация и управление качеством продукции
	Е. Г. Семенова

	Д 212.233.05
	05.12.14 — Радиолокация и радионавигация
05.12.13 — Системы, сети и устройства телекоммуникаций
	Е. А. Крук



Открытие нового объединенного диссертационного совета
В Минобрнауки России подан комплект документов на открытие объединенного диссертационного совета на базе ГУАП, СПбГУТ им. Бонч-Бруевича и ВОЕНМЕХА по специальностям:
05.13.01 — Системный анализ, управление и обработка информации (технические науки)
05.13.18 — Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ (технические науки)
05.13.19 — Методы и системы защиты информации, информационная безопасность (технические науки)

[bookmark: _Toc460175054]3.21. Основные задачи в образовательной деятельности на 2016/17 уч. год
1. Разработка и обновление учебно-методических комплексов по реализуемым программам ГУАП.
2. Привлечение индустриальных партнеров к разработке содержания образовательных программ. Повышение степени кооперации с промышленными предприятиями по вопросам подготовки магистров.
3. Подготовка к плановой государственной аккредитации ГУАП в 2018 году.
4. Лицензирование и аккредитация в 2016/17 уч. году образовательных программ по плану учебного управления ГУАП.
5. Создание консультативного (инженерного) совета и международного совета.
6. Развитие совместных образовательных программ со Сколтех и зарубежными университетами. Развитие магистерской инженерной школы интернета вещей.
7. Организация углубленной языковой подготовки для обучающихся и работников, выезжающих за рубеж. Увеличение числа дисциплин и программ на иностранном языке.
8. Профориентационная работа для обеспечения приема в ГУАП в 2017 году. Разработка концепции привлечения в магистратуру ГУАП. Организация и участие в выставках и ярмарках образовательных услуг.
9. Модернизация и развитие системы ДПО ГУАП. Учет требований работодателей к перечню и содержанию программ переподготовки и повышения квалификации. Разработка программ опережающей профессиональной переподготовки.
10. Организация внутренних конкурсов на проекты образовательно-научных программ.
11. Подготовка к мониторингу эффективности деятельности вуза за 2016 года.
12. Создание единой электронной информационно-образовательной среды ГУАП.
13. Повышение результативности аспирантуры. Увеличение прием в аспирантуру на контрактной основе. 
14. Повышение эффективности деятельности базовых кафедр ГУАП. 
15. Увеличение набора иностранных граждан в университет и Ивангородский филиал.


[bookmark: _Toc460175055]Раздел 4. Исследовательская деятельность
[bookmark: _Toc460175056]4.1. Финансирование научной деятельности в 2012–2015 годах, млн. руб.
	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	НИОКР:
	242,5
	197,7
	233,7
	216,8

	 Бюджеты:
	102,6
	61,8
	90,2
	58,3

	 Минобрнауки, в том числе:
	95,1
	50,4
	78,2
	38,5

	 Госзадание на НИР (базовая и проектная части)
	8,4
	11,2
	21,2
	18,8

	 Федеральные целевые программы
	86,7
	39,2
	57,0
	19,7

	 РФФИ
	7,1
	11,2
	12,0
	19,5

	 Бюджет Санкт-Петербурга
	0,4
	0,2
	0,0
	0,3

	 Хозяйственные договоры, в том числе:
	139,9
	135,9
	143,5
	158,5

	 с российскими заказчиками
	85,9
	98,9
	128,8
	124,8

	 с зарубежными заказчиками
	37,1
	27,0
	8,1
	27,6

	 из собственных средств
	16,9
	10,0
	6,6
	6,1

	Прочая деятельность:
	17,7
	15,5
	13,9
	14,8

	 Научные мероприятия
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	 Контрактная аспирантура
	12,7
	10,5
	8,9
	9,8

	ИТОГО (без ПСР)
	260,2
	213,2
	247,6
	231,6

	ВСЕГО (включая ПСР)
	335,2
	313,2
	334,8
	325,1



[bookmark: _Toc460175057]4.2. Распределение объемов НИР (без ПСР и НИР из собственных средств ГУАП), млн. руб.
	Институты/факультеты
	Кафедры
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1
	24
	1,25
	0,6
	45,411
	
	
	
	71,26

	2
	1,81
	9,30
	9,47
	3,83
	
	
	
	68,35

	
	ОКБ РЭС: 43,94
	

	3
	
	2,00
	
	
	
	
	
	2,00

	4
	3,80
	
	2,421
	0,50
	
	
	
	6,72

	5
	8,16
	6,24
	
	5,04
	
	
	
	19,44

	Гуманит. фак-т
	
	
	0,10
	
	
	
	
	3,35

	
	НОЦ ПФРК: 3,25
	

	ИБМП
	0,37
	5,85
	1,42
	
	24,45
	
	
	32,09

	Департ. НИД
	НИО БП: 0,17 УНИЦ ТБА: 6,00
	6,17

	Итого
	
	210,4



1 включая научно-исследовательские подразделения и НОЦ (МИПАКТ, ин-т ВКиСТ, НОЦ «АэроКосИнфо»)
[bookmark: _Toc460175058]4.3. Распределение объемов НИР из бюджетных средств: ФЦП, ГЗ МОН, грантов РФФИ, РГНФ, Президента РФ, млн. руб.
	Институты/факультеты
	Кафедры
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	1,70
	0,50
	0,6
	25,96
	
	
	28,76

	2
	1,81
	
	9,47
	2,33
	
	
	13,61

	3
	
	
	
	
	
	
	0,00

	4
	
	
	2,42
	0,50
	
	
	2,92

	5
	
	0,88
	
	0,88
	
	
	1,76

	Гуманитарный факультет
	
	
	0,1
	
	
	
	3,35

	
	НОЦ ПФРК: 3,25
	

	ИБМП
	0,37
	5,85
	1,42
	
	
	
	7,64

	Департамент НИД
	
	0,00

	Итого
	
	58,04



[bookmark: _Toc460175059]4.4. Распределение объемов хоздоговорных с российскими и зарубежными предприятиями, млн. руб.
	Институты/факультеты
	Кафедры
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	22,30
	0,75
	
	19,45
	
	
	42,50

	2
	1,50
	9,30
	
	1,00
	
	
	55,74

	
	ОКБ РЭС: 43,94
	

	3
	
	2,00
	
	
	
	
	2,00

	4
	3,80
	
	
	
	
	
	3,80

	5
	8,16
	5,36
	
	4,16
	
	
	17,68

	ИБМП
	
	
	
	
	24,47
	
	24,47

	Департамент НИД
	НИО БП: 0,17 УНИЦ ТБА: 6,00
	6,17

	Итого
	
	152,36



[bookmark: _Toc460175060]4.5. ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2008–2014 годы»
Прикладные научные исследования:

Проект «Разработка методов построения самонастраивающихся распределенных сетевых структур комплексов бортового оборудования космических аппаратов на основе технологий SpaceWire и концепции Plug-and-Play»
Руководитель: Шейнин Ю. Е., ВКИСТ, 2014–2016
Объем: 43,5 млн. руб.
В 2015 г.: 13,5 млн. руб.

Проект «Технология и инструменты разработки портируемого прикладного ПО для неоднородных многоядерных встраиваемых систем»
Руководитель: Шейнин Ю. Е., ВКИСТ, 2014–2015
Объем: 9,4 млн. руб.
В 2015 г.: 5,4 млн. руб.

[bookmark: _Toc460175061]4.6. Постановление № 217. Малые инновационные предприятия
1. ООО «Фантом»
Генеральный директор: Абрамов А. П. Участие ГУАП в УК: патент на полезную модель. Инициатор: Кафедра 25, Кулаков С. В.
2. ЗАО «МИПАКТ – Миллениум Холдинг»
Генеральный директор: Небылов В. А. Участие ГУАП в УК: патент на полезную модель. Инициатор: Кафедра 11, Небылов А. В.
3. ООО «Научно-инновационный центр “АэроКос”»
Генеральный директор: Небылов А. В. Участие ГУАП в УК: патент на полезную модель. Инициатор: Кафедра 11, Небылов А. В.
4. ООО «Программные и технологические инновации»
Генеральный директор: Сметанин Н. М. Участие ГУАП в УК: зарегистрированное ноу-хау. Инициатор: Кафедра 51, Петровский Б. С.
5. ООО «Специализированный центр Илизаровских технологий»
Генеральный директор: Овчинников Е. Н. Участие ГУАП в УК: зарегистрированное ноу-хау. Инициатор: Кафедра 44, Игнатьев М. Б.
6. ООО «Телеком технологии»
Генеральный директор: Овчинников А. А. Участие ГУАП в УК: зарегистрированное ноу-хау. Инициатор: Кафедра 51, Крук Е. А.
7. ООО ««Аэромед»
Генеральный директор: Костецкий В. В. Участие ГУАП в УК: зарегистрированное ноу-хау. Инициатор: Медицинский центр ГУАП
8. ООО «Петроглиф»
Генеральный директор: Жиданов К. А. Участие ГУАП в УК: неисключительное право на программу для ЭВМ. Инициатор: Кафедра 54, Беззатеев С. В.
9. ООО «Педант»
Генеральный директор: Жаринов Р. Ф. Участие ГУАП в УК: неисключительное право на программу для ЭВМ. Инициатор: Кафедра 51, Крук Е. А.
10. ООО «ГУАП-Промо»
Генеральный директор: Трифонова Ю. В. Участие ГУАП в УК: неисключительное право на программу для ЭВМ. Инициатор: Кафедра 51, Крук Е. А.
11. ООО «Питераэрокосмос»
Генеральный директор: Миллер А. О. Участие ГУАП в УК: неисключительное право на программу для ЭВМ. Инициатор: Оводенко А. А., кафедра 51, Шейнин Ю. Е.
12. ООО «Амбер» (создано в 2015 году)
Генеральный директор: Башун В. В. Участие ГУАП в УК: неисключительное право на программу для ЭВМ. Инициатор: Кафедра 51, Крук Е. А.
13. ООО «ВК-Софт» (создано в 2015 году)
Генеральный директор: Антонова Т. К. Участие ГУАП в УК: неисключительное право на программу для ЭВМ. Инициатор: Кафедра 51, Крук Е. А.

[bookmark: _Toc460175062]4.7. Научно-технические программы международного сотрудничества
1. Российско-Французский центр инноваций и трансфера технологий (РФ ЦИТТ). ГУАП и Институт FEMTO-ST, Кулаков С.В., кафедра 25
2. Международный институт передовых аэрокосмических технологий (МИПАКТ). Работы с Renault с 1998; Контракт с фирмой Millenium (Индия), Shanghai Institute of Spaceflight Control, Небылов А. В., кафедра 11
3. ГУАП – партнер Европейского центра космических технологий (ESTEC). Европейского космического агентства (ESA), с 2003 г. Шейнин Ю.Е., институт ВКиСТ
4. Программа FRUCT Российско-финского межуниверситетского сотрудничества в области телекоммуникаций. Крук Е.А., институт 5
5. Базовая кафедра с фирмой Intel. Крук Е.А., институт 5
6. ГУАП – участник ARTEMIS - Европейской технологической платформы по встроенным системам, c 2009 г. (проект «Portable and Predictable Performance on Heterogeneous Embedded Manycores»). Шейнин Ю.Е., институт ВКиСТ, 2012-1014 гг.
7. Сотрудничество с Консультационным комитетом космических агентств по космическим системам обработки данных (Consultative Committee for Space Data Systems, CCSDS). Ю. Е. Шейнин, Институт ВКиСТ, С. В. Беззатеев, каф. 54, с 2014 г.
8. ГУАП – участник проекта Europractice Software Only Membership с 2004 года. Шейнин Ю.Е., институт ВКиСТ
[bookmark: _Toc460175063]4.8. Участие в Европейских научно-технических программах
1. Название проекта:
«51374-TEMPUS – 1-2011-1-RU-TEMPUS-JPCR, Коммуникационные и информационные технологии для улучшения безопасности и эффективности транспортных потоков: Магистерские и аспирантские программы
EU-RU-UA в области Интеллектуальных транспортных систем»
Координатор проекта: 
Зав. кафедрой №11, директор Международного института передовых аэрокосмических технологий (МИПАКТ) ГУАП
профессор Небылов Александр Владимирович
Общий объем финансирования 
по программе ТЕМПУС:
1,2 млн. €

2. Название проекта:
«Развитие и совершенствование с учетом национальных особенностей отечественной технологии высокоскоростного информационного обмена и комплексирования бортовых систем SpaceWire-RUS, совместимой с международной технологией SpaceWire»
Координатор проекта: 
Заведующий кафедрой №14, профессор Ю.Е. Шейнин
Объем финансирования:
4 600,0 тыс. руб.

3. Название проекта:
«Методы и алгоритмы улучшения записываемых изображений и видео и их реализация 
для носимых камер с сенсорами»
Координатор проекта: 
Заведующий кафедрой №14, профессор Ю.Е. Шейнин
Объем финансирования:
2 700,0 тыс. руб.
[bookmark: _Toc460175064]4.9.1. Программа стратегического развития ГУАП
Программа стратегического развития по конкурсу Минобрнауки РФ (4 кв. 2011 г.) на получение субсидии «Развитие образовательного, научного и инновационного потенциала Санкт-Петербургского государственного университета аэрокосмического приборостроения как инновационного исследовательского университета»
 
Сроки: 2012–2016 год
Субсидия: 2012–2014 год — 300 млн. руб.
Расходы из внебюджетных средств ГУАП в 2015 году: 93,5 млн. руб.

15 проектов

[bookmark: _Toc460175065]4.9.2. Программа стратегического развития ГУАП. Проекты (1)
	Проект
	Руководители
	Институты/
факультеты

	Развитие магистерской подготовки в рамках приоритетных направлений науки и критических технологий РФ
	В.А. Матьяш
	Учебное 
управление 

	Разработка учебно-методического и материально- технического обеспечения новых магистерских программ 
	В.М. Боер
	Деп. учебн. и восп. работы, факультет № 9

	Развитие и внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс 
	В.А. Матьяш,
Е.А. Крук
	Институт № 4,
Институт № 5

	Совершенствование и развитие внутрироссийской и международной мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников вуза 
	А.А. Оводенко,
К.В. Лосев
	Деп. межд. деятельности,
институт № 8,
факультет № 6

	Организация и проведение конкурсов в образовательной и научно-исследовательской деятельности для аспирантов и молодых научно-педагогических работников вуза
	В.А. Фетисов
	Институт № 1

	Решение комплексных проблем по направлению Космического мониторинга на базе Северо-Западного центра Космического мониторинга (СЗ ЦКМ)
	В.А. Матьяш
	Институт № 4

	Решение комплексных проблем по направлению Встроенных микроэлектронных систем на базе Института ВКиСТ и НОЦ Встроенных микроэлектронных систем 
	Ю.Е. Шейнин
	Институт № 1

	Решение комплексных проблем по направлению Беспроводных инфотелекоммуникационных технологий на базе Инновационно-Технологического Центра Беспроводных Мультимедиа Технологий (ИТЦ БМТ) 
	Е.А. Крук
	Институт № 5



[bookmark: _Toc460175066]4.9.3. Программа стратегического развития ГУАП. Проекты (2)
	Проект
	Руководители
	Институты/
факультеты

	Решение комплексных проблем по направлению Информационная безопасность на базе ИТЦ инновационных технологий использования RFID в системах информационной безопасности (ИТЦ БМТ) 
	С.В. Беззатеев,
И.А. Павлов
	Институт № 5,
институт № 7

	Решение комплексных проблем по направлению Инновационных технологий в электромеханике и энергетике на базе Научно-образовательного центра инновационных технологий в электромеханике и энергетике 
	В.Ф. Шишлаков
	Институт № 3

	Создание и развитие 
Бизнес-инкубатора 
	Е.А. Крук, 
Бестугин А.Р., 
Фетисов В.А.,
Мичурин С.В.
	Институт № 5,
институт № 2,
институт № 1,
институт № 4

	Развитие Центра патентования и защиты интеллектуальной собственности, лицензирования и сопровождения секретов инновационного производства 
	Е.Г. Семенова
	ИБМП

	Создание и развитие Центра инновационного консалтинга и менеджмента 
	А.В. Рабин
	ЦКНИ

	Совершенствование профориентационной работы и довузовской подготовки
	А.Р.Бестугин
Н.А. Вешев
	Институт № 2

	Обеспечение внутреннего мониторинга реализации программы стратегического развития вуза
	Ю.А. Антохина,
А.С. Будагов
	Институт № 8



[bookmark: _Toc460175067]4.10.1. Публикационная активность. РИНЦ и Scopus
Публикации по видам и годам. РИНЦ
	Показатель
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Статьи в журналах
	159
	213
	259
	309
	335
	377

	Статьи в журналах, входящих 
в перечень ВАК
	120
	170
	208
	232
	217
	195

	Общее число публикаций за год
	238
	296
	315
	330
	376
	814



Публикации по видам и годам. Scopus
	Вид публикации
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Статья (article)
	21
	21
	12
	27
	43
	51

	Доклад на конференции (conference paper)
	26
	30
	32
	23
	50
	58

	Обзор, рецензия (review)
	
	
	
	2
	
	1

	Глава в книге (book chapter)
	9
	
	1
	1
	
	

	Книга (book)
	1
	
	
	
	
	

	Всего
	57
	51
	45
	53
	93
	110



[bookmark: _Toc460175068]4.10.2. Публикационная активность. Scopus
Общее количество публикаций в 2015 году по подразделениям. Scopus
	Факультеты
	Кафедры
	Всего по факультету

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	7
	2
	1
	10
	
	
	19

	2
	3
	4
	4
	1
	
	
	12

	3
	2
	1
	
	
	
	
	3

	4
	4
	
	
	13
	
	
	17

	5
	12
	12
	1
	3
	
	
	27

	6
	
	
	2
	
	
	
	4

	
	НОЦ ПФРК: 2
	

	8
	
	1
	1
	
	
	
	2

	ИБМП
	5
	8
	
	
	11
	1
	25

	Деп. НИД
	НИО БП: 1
	1

	Итого
	
	110



[bookmark: _Toc460175069]4.10.3. Публикационная активность. РИНЦ. Сравнение с вузами Санкт-Петербурга и аэрокосмической отрасли
Публикации по вузам Санкт-Петербурга и аэрокосмической отрасли. РИНЦ
	Вуз
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	ГУАП
	255
	315
	347
	385
	795
	895

	ЛЭТИ
	723
	763
	906
	949
	1042
	1070

	ИТМО
	1 148
	1 496
	1 763
	2 046
	2 661
	3 407

	Политех
	1 623
	2 071
	2 232
	2 638
	4 108
	4 496

	СПб ГУ
	7 596
	8 602
	9 075
	9 819
	10 856
	12 197

	МАИ
	1 042
	1 350
	1 434
	1 419
	1 478
	1 712

	Уфимский ГАТУ
	774
	926
	982
	1 189
	1 237
	1 556

	Самарский НИУ (ГАУ)
	987
	1 180
	1 277
	1 569
	1 818
	2 022

	Сиб ГАУ (Красноярск)
	1 436
	1 832
	1 903
	2 116
	1 889
	1 879



[bookmark: _Toc460175070]4.10.4. Публикационная активность. Scopus. Сравнение с вузами Санкт-Петербурга и аэрокосмической отрасли
Публикации по вузам Санкт-Петербурга и аэрокосмической отрасли. Scopus
	Вуз
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	ГУАП
	57
	51
	45
	53
	94
	110
	40

	ЛЭТИ
	99
	122
	125
	170
	291
	376
	247

	ИТМО
	200
	271
	325
	487
	1 130
	1 606
	785

	Политех
	390
	431
	483
	529
	1 202
	1 498
	750

	СПб ГУ
	1 262
	1 369
	1 545
	1 787
	2 357
	3 041
	1 747

	МАИ
	76
	70
	87
	105
	141
	178
	84

	Уфимский ГАТУ
	83
	96
	104
	90
	175
	152
	76

	Самарский НИУ (ГАУ)
	191
	191
	207
	201
	439
	580
	310

	Сиб ГАУ (Красноярск)
	30
	70
	84
	84
	89
	142
	119



[bookmark: _Toc460175071]4.11. Лицензирование научно-технической и инновационной деятельности ГУАП
ГУАП имеет бессрочные лицензии:
· на космическую деятельность 
· на авиационную деятельность
· на разработку вооружения и военной техники

Сертифицирована на 2016–17 годы система менеджмента качества разработки и производства вооружения и военной техники (ВВТ)
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[bookmark: _Toc460175072]4.12. Регистрация объектов патентного и авторского права в 2013–2015 годах
	Показатель
	2013
	2014
	2015

	Подано заявок на патент на изобретение 
	5
	10
	4

	Подано заявок на патент на полезную модель 
	6
	9
	4

	Подано заявок на регистрацию ПО и БД 
в Роспатенте
	12
	28
	23

	Подано заявок на получение правовой охраны 
ноу-хау
	0
	0
	1

	Получено патентов на изобретение 
(с учетом заявок предыдущих периодов)
	2
	0
	11

	Получено патентов на полезную модель 
(с учетом заявок предыдущих периодов)
	3
	5
	5

	Получено патентов в отчетном году (всего)
	5
	5
	16

	Получено свидетельств о регистрации ПО и БД 
в Роспатенте (с учетом заявок предыдущих периодов)
	14
	29
	31

	Поддерживается патентов по сост. на отчетный период
	38
	43
	59

	Количество лицензионных договоров
	7
	11
	13



[bookmark: _Toc460175073]4.13. Участие в выставках и ярмарках в 2015 году
[image: http://guap.ru/guap/main/2014/2014-003-12_001.jpg]

25–27 марта 2015 года — ежегодная Сантк-Петербургская техническая ярмарка, диплом за вклад в развитие научно-промышленного комплекса России и активное участие в Петербургской технической ярмарке

27–29 мая 2015 года — ежегодный Санкт-Петербургский международный инновационный форум пассажирского транспорта, диплом участника форума

7–9 октября 2015 года — ежегодный международный форум «Российский промышленник», диплом за активное участие в выставочной экспозиции

12 ноября 2015 года — вторая всероссийская научно-практическая конференция «Интеллектуальная студенческая осень — 2015» (Москва, Российская государственная академия интеллектуальной собственности), 1 место


[bookmark: _Toc460175074]4.14. Участие студентов и аспирантов в конкурсах
8 заявок ГУАП (4 аспиранта, 4 студента) победили в конкурсе грантов КНВШ на получение премии Правительства Санкт-Петербурга (проекты в июне–октябре 2015 года)

	 аспиранты

	1
	Казаков 
Василий Иванович
	Анализ распространения оптических волновых пучков в линзовых системах
	50 000

	2
	Окин
Павел Александрович
	Проектирование микро- и наноэлектромеханических систем (МЭМС и НЭМС) 
с частотно-модулированным выходным сигналом с учетом 
влияния масштабных факторов на их динамические характеристики 
	50 000

	3
	Семенова
Мария Владиславовна
	Семья как социально-правовая ценность современного российского государства: теоретико-правовой аспект
	50 000

	4
	Чабаненко 
Александр Валерьевич
	Способ глубокой переработки растительного органического топлива без использования химических скрепляющих компонентов и брикетированное топливо 
	50 000

	 студенты

	1
	Дубасова 
Ирина Анатольевна
	Анализ эффективности использования оборотных средств на примере ОАО «Мегафон»
	20 000

	2
	Кошелева 
Анна Сергеевна
	Повышение производительности автоматизированной системы биометрической идентификации личности на основе современных информационных технологий
	20 000

	3
	Тютюнова 
Лидия Сергеевна
	Разработка бесщеточного возбудителя для сверхпроводникового ветрогенератора
	20 000

	4
	Филиппова 
Екатерина Владимировна
	Исследование случайных потоков событий с неоднородной вероятностной структурой
	20 000



3 студента ГУАП стали обладателями премий (8 000 руб.) по итогам конкурса дипломных работ и проектов, выполняемых в 2015/16 учебном году по заказу исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга

	
	Студент
	Институт, курс, группа
	Руководитель
	Тема

	1
	Гоголев Кирилл Васильевич
	институт 1, курс 4, 
группа 1126
	Н.Н. Майоров, к.т.н.
	Перспективы развития проекта «Городские причалы Санкт-Петербурга», проблемы, пути решения

	2
	Кашаев Артем Ринатович
	институт 3, курс 4, 
группа 3226
	Л.И. Чубраева, 
член-корреспондент РАН, д.т.н., проф.
	Возможности использования энергии ветра, приливов и отливов в Северо-Западном регионе РФ. Сценарные условия развития, возможности реализации проектов. Экономическое и экологическое обоснование

	3
	Фундовой Виталий Юрьевич
	институт 4, курс 4, 
группа 4216
	Бакин Е.А., к.т.н., доцент
	Балансировка высоконагружаемых приложений с использованием проксирующих серверов



[bookmark: _Toc460175075]4.15. Показатели учебно-научно-исследовательской деятельности студентов в 2012–2015 годах
	 
	2012
	2013
	2014
	2015

	Студенты – участники МСНК
	720
	750
	780
	830

	Опубликованные работы
	358
	364
	369
	402

	Доклады на международных, всероссийских и региональных конференциях, семинарах и т.п.
	646
	667
	678
	755

	Медали международных и республиканских конкурсов
	19
	21
	22
	23

	Медали, дипломы, грамоты, премии, призы международных, республиканских и городских конкурсов
	149
	160
	174
	186

	Участники международных семинаров
	141
	166
	189
	203

	Победители конкурса ГУАП
	106
	123
	137
	195

	Награжденные Почетными дипломами и грамотами ГУАП
	156
	173
	170
	200

	Участники выставок дипломных проектов ГУАП
	162
	165
	167
	198

	Дипломные проекты, 
выполненные по заказу администрации Санкт- Петербурга
	7
	3
	2
	3



[bookmark: _Toc460175076]4.16. Международные проекты в 2015/16 уч. году
В 2015/16 уч. году сотрудниками нашего университета проводилась работа по 5 контрактам с иностранными организациями:
	 
	Фирма, компания
	Название проекта
	Страна
	Руководитель
проекта
	Период действия контракта и общая сумма

	1
	Knowledge Inside
	Разработка программных средств системного анализа
	Франция
	Небылов А.В.
	29.01.2015-31.07.2015
 
5 400 евро

	2
	Китайская высокотехнологичная промышленная импортная и экспортная корпорация и Шанхайский институт технологии управления космических полетов
	Исследование и моделирование этапов полета к Венере для автоматического космического аппарата с возвращением на Землю
	КНР
	Небылов А.В.
	20.06.2013-30.07.2016
 
 410 000 долл.США

	3
	ЕМС International Company
	Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы по разработке алгоритма, распределяющего данные различных приложений между всеми типами устройств хранения в соответствии с заданными требованиями по качеству обслуживания
	Ирландия
	 
Крук Е.А.
 
	24.01.2012-24.01.2017
 
223 350 долл.США

	4
	 
LG Display Co., Ltd.
 
	Исследование «Анализ возможности сжатия компенсационных данных в режиме почти без потерь»
	Республика Корея
	Крук Е.А.
	 
15.06.2015-31.12.2015
 
54 450 долл. США

	5
	Национальное агентство космических исследований и развития
	Исследование «Проектирование и поставка программного пакета для проектирования нежестких структур»
	Нигерия
	Небылов А.В.
	 
10.10.2012-10.04.2016
 
64 630 долл.США




[bookmark: _Toc460175077]4.17. Научно-техническая комиссия Ученого совета ГУАП
На текущий момент — 38 участников
17 докторов наук 
14 кандидатов наук

Заседания один раз в месяц (второй четверг каждого месяца)

Функции и компетенции НТК УС:
· Формирование научно-технической политики университета
· Экспертиза научной продукции университета (обсуждение результатов госбюджетных и хоздоговорных НИР, технических заданий на работы, официальных отзывов, поддержек и рекомендаций)
· Обсуждение тенденций научных и инновационных процессов
· Проведение научных докладов и конференций.
[bookmark: _Toc460175078]4.18. Фонд «Центр стратегических разработок «Северо-Запад». Разработка программы изменений и планирования реализации стратегических инициатив ГУАП
Цель:
Разработка программы развития ГУАП на 2017–2019 годы для повышения его конкурентоспособности на рынках образования и научных исследований

Содержание проекта:
· Анализ позиций ГУАП на рынках образования, исследований и инноваций
· Определение стратегических «развилок» для ГУАП
· Выбор модели развития
· Разработка программы развития до 2019 года

	Срок 
	Наименование
	Содержание

	Декабрь 2015 – февраль 2016
	Согласование цели и задач проекта, заключение договора
	Обсуждение технического задания и плана-графика выполнения работ
Совещания руководителей Фонда ЦСР с руководством ГУАП

	Февраль 2016
	Создание проектного офиса стратегических инициатив ГУАП
	12 руководителей и специалистов до 40 лет

	Февраль 2016 – апрель 2016
	Предоставление ГУАП информации о работе по основным направлениям 
(с целью проведения аудита Фондом ЦСР)
	Нормативные, отчетные и финансовые документы
Совещания с руководителями мероприятий ПСР
Круглые столы с ключевыми представителями направлений (исследовательская, образовательная и международная деятельность)
Встречи с руководством основных партнеров
Анкетирование ППС
Занятия с фокус-группами по итогам анкетирования ППС

	Апрель 2016
	Проведение сессии стратегического планирования ГУАП
	Работа в группах по направлениям: «Образование», «Исследования», «Культурная миссия», «Администрирование»
Пленарные заседания с участием представителей промышленности и исполнительной власти
Знакомство с опытом других вузов

	Май 2016
	Анализ позиций ГУАП на рынках образования, исследований и инноваций
	Определение стратегических «развилок» для ГУАП
Выбор модели развития

	Июнь 2016
	Отчет Фонда ЦСР о выполнении 1 этапа
	Результаты анализа позиций ГУАП на рынках образования, исследований и инноваций
Предоставление рекомендаций

	Июнь 2016
	Проведение форсайт-сессии «Сети автономных киберфизических объектов»
	Обсуждение долгосрочных вызовов и трендов по направлениям: 
«Кибербезопасность»
«Управление данными, беспроводные сетевые технологии»
«Микро- и наноэлектроника»
«Системы автономных объектов»

	Сентябрь 2016
	Создание инженерной школы ГУАП
	Подготовка инженеров в сфере киберфизических систем 

	Сентябрь 2016 – октябрь 2016
	Проведение конкурса проектов магистерских программ ГУАП
	Конкурс партнерских магистерских программ новой модели магистратуры по тематикам: 
«Инженерная подготовка»,
«Инженерная подготовка в сфере киберфизических систем»,
«Гуманитарная подготовка»
«Культурный менеджмент (реализация проектов и программ в сфере городской культуры и среды)» «Междисциплинарные проекты»

	Октябрь 2016
	Проведение сессии стратегического планирования ГУАП
	

	Октябрь 2016
	Отчет Фонда ЦСР о выполнении 
2 этапа
	Текстовая версия «Программы изменений и плана реализации стратегических инициатив ГУАП» 
Отчет о мониторинге и контроле над изменениями




[bookmark: _Toc460175079]4.19. Фонд ЦСР. Городской контекст: рынок высшего образования в Санкт-Петербурге
Типология вузов СПб в зависимости от динамики изменений, объема ресурсов для развития и масштаба влияния
8730
№70
5111
№25
Значительный
Небольшой
Традиционные
Динамичные
СПбГУ
30 000*
№6
Политех
26 673
№11
ИТМО
13 391
№22
8000
№26
СПбГЭУ
60 000
№34
11 509
№83
Технологический 
институт
Динамика изменений
Объем ресурсов
Присоединение
Реформы
Отсутствие реформ
5798
№93
1 Мед
ГАСУ
ЛЭТИ
ГУАП
Масштаб влияния
Глобальный
национальный

* Указаны численность студентов на 2015 г. (чел.) и порядковый номер в рейтинге вузов России 2015 «Эксперт РА»

ГУАП необходимо укреплять свои позиции на региональном уровне, чтобы сохранять конкурентоспособность в национальном масштабе и в перспективе не оказаться в «зоне выбытия»
[bookmark: _Toc460175080]4.20. Фонд ЦСР. Карта работы с клиентами ГУАП
Нет продукта
Неохваченные
Приобретенные, существующие
Упущенные
Клиенты
Обещанные (кэптивные)
Новые продукты и технологии
КЦП (Минобрнауки)
Школы
Плотность охвата,
сети (кластеры)
Продукты
Жесткое соглашение
380 компаний-участников кластеров СПБ и другие компании рынка СПБ (Ланит-Терком, РУСОФТ, Аурига, Нетхаус, Luxoft, Экрос Инжиниринг, Social Quantum и др.)
Иностранные компании, а также компании СПБ и РФ со специализацией, выходящей за рамки компетенций ГУАП (ЦРТ, PROMT и др.)
150 компаний - партнёры ближайших конкурентов среди вузов* (ЛОМО, Ростелеком, Microsoft, Intel, IBM и др.)
45 партнеров (EMC
Радар ммс Техприбор, Элвис, Ангстрем и др.)
14 базовых кафедр 
(Электроавтоматика, Арсенал
ВНИИРА, ОРИОН и др.)
Продажа
Сервис
Финансы
Компании
Абитуриенты
СПб
МИР
Северо-Западный регион
4% студентов СПб**
71% - другие студенты Северо-Западного региона**
Иностранные студенты, российские студенты иных специальностей
25% - студенты вузов-конкурентов** 
размер прямоугольника соответствует количеству клиентов в категории
СПб
СПб
Регион

[bookmark: _Toc460175081]4.21. Предложения Фонда ЦСР по повышению роли ГУАП в социально-экономическом развитии Санкт-Петербурга и Северо-Запада в направлении 
«Образовательная деятельность»
	Мероприятия
	Механизмы реализации
	Основные КПЭ

	Разработка партнерских магистерских программ новой модели магистратуры
	Разработка и запуск пилотных программ по согласованию с Минобрнауки РФ
Проведение внутреннего конкурса на проекты программ
Доработка и открытие программ-победителей конкурса
	Количество магистрантов, обучающихся по новой программе 

	Развитие новых разделов научных дисциплин с региональными индустриальными партнерами
	Отбор наиболее перспективных разделов научных дисциплин, изучаемых в вузе
Привлечение индустриальных партнеров к составлению образовательных программ
	Количество внедренных новых образовательных программ в год
Количество образовательных программ, прошедших внешнюю экспертизу

	Создание научно-образовательной/исследовательской лаборатории с региональными индустриальными партнерами
	Организация обучения студентов на базе проектов индустриальных партнеров и проведение совместных исследований технологических рынков через создание совместных лабораторий 
	Количество проектов индустриальных партеров, по которым было организовано обучение студентов
Количество новых направлений исследований, запущенных на основе анализа технологических рынков и персональных интересов индустриальных партнеров



[bookmark: _Toc460175082]4.22. Рекомендации по повышению плотности кооперации с местными промышленными и научными организациями в направлении «Образовательная деятельность»
	Индустриальные партнеры ГУАП (по результатам интервью)
Развитие перспективных новых разделов научных дисциплин 
Привлечение внешних преподавателей (из-за рубежа и из промышленности)
Прохождение стажировок преподавателей в ведущих российских и зарубежных вузах схожей направленности
	Сотрудники ГУАП (по результатам интервью и фокус-групп)
Привлечение студентов к проектам и исследованиям с первого курса
Сокращение разрыва между академическим инженерным образованием и производством путем преобразования образовательных программ
Привлечение иностранных магистрантов
Внедрение подхода CDIO
Создание гибкой магистратуры для целевых предприятий
Повышение квалификации преподавателей

	Модели других университетов (по результатам кейс-анализа референтных вузов)
Делфтский технический университет (Нидерланды):
Расширение международной мобильности студентов и преподавателей
Формирование инновационных стратегий для каждого факультета
Активное развитие дополнительных образовательных программ и внутренних программ обучения для персонала компаний
Университет Макгилла (Канада):
Участие индустриальных партнеров в комитетах и советах университета в качестве консультантов
МАМИ (Россия, Москва):
Усиление «надпрофессиональной» составляющей подготовки инженерных кадров (soft skills)
Проведению экзаменов по прикладным дисциплинам в формате WorldSkills
	Внешние вызовы (по результатам сессии планирования)
Усиливается разница между университетами РФ, лидеры будут доминировать на рынках образования и исследований. – Вследствие повышения конкуренции на существующих рынках, необходимо находиться в постоянном поиске новых рынков для сохранения существующих финансовых объемов
Уменьшается группа населения моложе трудоспособного возраста, ограничены возможности роста за счет контрольных цифр приема. – Вузу следует усилить работу по привлечению талантливых абитуриентов путем развития предоставления различных дополнительных преимуществ (сертификация, стажировки, развитие «soft skills», привлекательный кампус и креативные пространства)



[bookmark: _Toc460175083]4.23. Предложения Фонда ЦСР по повышению роли ГУАП в социально-экономическом развитии Санкт-Петербурга и Северо-Запада в направлении 
«Исследовательская деятельность»
	Мероприятия
	Механизмы реализации
	Основные КПЭ

	Создание Центра технологического превосходства для предприятий региона
	Выделение нескольких областей знаний, в которых вуз готов предлагать экспертизу
Проведение внутреннего конкурса команд
	Доля НИОКР, выполненных вузом, в общем объеме выполненных инновационных работ в регионе
Лицензионные соглашения
Объем НИОКР в расчете на 1 НПР

	Создание Центра компетенций для предприятий региона
	Проведение внутреннего конкурса команд
Формирование совместных обучающих программ с индустриальными партнерами ГУАП
Расширение комплексного материально-технического обеспечения вуза
Заключение соглашения с бизнес-инкубаторами
	Доля реализуемых основных образовательных программ высшего образования, ориентированных на потребности региональной экономики
Доля студентов очной формы обучения, участвующих в выполнении НИОКР

	Участие в работе НТИ
	Участие в работе НТИ в группе «Рынки»: SafeNet или AeroNet
Участие в работе НТИ в группе «Технологии»: цифровое проектирование и моделирование, аддитивные технологии, Big Data, искусственный интеллект и системы управления, элементная база
	Количество образовательных и бизнес проектов в рамках отдельных групп НТИ, в которых приняли участие представители ГУАП
Объем НИОКР в расчете на 1 НПР по тематике НТИ

	Создание отдела маркетинга (центральная структура в ГУАП по продаже услуг и продуктов, которые генерирует вуз)
	Подача заявок на гранты
Сопровождение проекта, работа с заказчиком
Анализ рынка
Налаживание тесного взаимодействия с бизнес-инкубаторами
	Объем средств, получаемых от научной и инновационной деятельности
Количество заключенных лицензионных соглашений на РИД, созданных в ходе научных исследований



[bookmark: _Toc460175084]4.24. Рекомендации по повышению плотности кооперации с местными промышленными и научными организациями в направлении «Исследовательская деятельность»
	Индустриальные партнеры (по результатам интервью)
Создание научно-образовательной лаборатории в ГУАП для обучения студентов на базе реальных проектов индустриальных партнеров
Организация комплексного материально-технического обеспечения вуза
Базовая кафедра должна функционировать на предприятии, а не в вузе
Исследования должны быть ориентированы на прикладные разработки
Вузу требуется фокусировка на нескольких исследовательских темах, которые важны для промышленности
	Сотрудники ГУАП (по результатам интервью и фокус-групп)
Развитие прорывных направлений
Создание центральной структуры по продаже услуг и продуктов, которые генерирует вуз
Создание профильных учебно-производственных лабораторий

	Модели других университетов (по результатам кейс-анализа референтных вузов)
Делфтский технический университет (Нидерланды):
Развитие связей с региональными кластерами
Университет Макгилла (Канада):
Взаимодействия с индустриальными партнерами в области определения перспективных направлений исследований
Создание центра финансируемых исследований для обеспечения взаимодействия университета с индустриальными партнерами
МЭИТ (Россия, Москва):
Формирование исследовательской повестки исходя из потребностей региона с учетом его стратегической тематики
	Внешние вызовы (по результатам сессии планирования)
Продолжает сокращаться государственное финансирование секторов образования и науки. – Необходим поиск новых партнеров, а также активизация участия в кластерах и секторах НТИ
Перестраиваются технологические платформы в промышленных секторах, меняются требования к инженерному знанию и, как следствие, образованию. – Требуется быстрая реакция на изменения рынка, создание новых форм взаимодействия с индустриальными партнерами (через CDIO) для получения их реакции на образовательные программы
Запрос на инновационный продукт нестабилен и зависит от динамики экономических циклов. – Вуз должен занимать проактивную позицию в сфере создания инноваций, особенно в период спада на инновационный продукт от экономики (коммерциализация РИД, развитие предпринимательской и инновационной инфраструктуры)



[bookmark: _Toc460175085]4.25. Предложения Фонда ЦСР по повышению роли ГУАП в социально-экономическом развитии Санкт-Петербурга и Северо-Запада в направлении 
«Культурная миссия»
	Мероприятия
	Механизмы реализации
	Основные КПЭ

	Использование потенциала развития прилегающих к зданиям ГУАП территорий (включая развитие внутридворовых территорий)
	Открытый лекторий (современная площадка для проведения публичных мероприятий открытая для городских сообществ)
Места для ведения студентами проектной работы (опыт МАМИ)
Современные исследовательские лаборатории и ОКБ
	Количество открытых лекций на территории ГУАП в год
Количество мероприятий, проводимых на внутридворовой территории в год

	Развитие различных форм коопераций с творческими, креативными пространствами и кластерами Петербурга
	Разработка дорожной карты по направлению «Среда и культура» и ее эффективная реализация
Комплексное ведение работы по социально-культурной интеграции университета в пространство города и развитию креативных пространств на базе ГУАП специализированным подразделением вуза
Участие в формировании и развитие кластера творческих индустрий на базе Центра кластерного развития Санкт-Петербурга 
Кооперация с близлежащими к кампусам ГУАП культурными, публичными и креативными пространствами.
Использование потенциала развития прилегающих к зданиям ГУАП территорий 
	Индикаторы дорожной карты
Количество креативных пространств базе ГУАП
Количество мероприятий, проводимых совместно с близлежащими культурными, публичными и креативными пространствами в год



[bookmark: _Toc460175086]4.26. Рекомендации по интеграции кампуса ГУАП в городскую среду и формированию креативных пространств на базе ГУАП
	Развитие инфраструктуры для обеспечения полноценной реализации функций университета
Возможные новые типы пространств на базе кампусов ГУАП:
Открытый лекторий (современная площадка для проведения публичных мероприятий, открытая для городских сообществ)
Места для ведения студентами проектной деятельности 
Открытые пространства (open space) для досуга и работы студентов (преподавателей) в свободное от лекций время
«Третье место» для студентов и, в перспективе, для горожан
Современные исследовательские лаборатории и ОКБ
Развитие территорий, прилегающих к кампусам
	Развитие различных форм коопераций с творческими, креативными пространствами и кластерами Петербурга
Участие в формировании и развитии кластера творческих индустрий на базе Центра кластерного развития Санкт-Петербурга 
Кооперация с близлежащими к кампусам ГУАП культурными, публичными и креативными пространствами: Новая Голландия, Московский парк Победы (возможные форматы: открытые дискуссии, профессиональные коллаборации, публичные выступления, другие совместные проекты)
Активизация работы с существующими партнерами в социально-культурном секторе, в том числе расширение деятельности, связанной с проектами, реализуемыми на базе кафедры ЮНЕСКО, и их дополнительное публичное освещение

	Организационная схема реализации:
Создание специализированного подразделения для комплексного ведения работ по социально-культурной интеграции университета в пространство города и развитию креативных пространств на базе ГУАП (возможно рассмотреть создание на базе отдела социально-воспитательной работы)
Разработка дорожной карты по направлению «Среда и культура» и ее эффективная реализация
Учет мероприятий дорожной карты «Среда и культура» в «Плане перспективного развития имущественного комплекса ГУАП»



[bookmark: _Toc460175087]4.27. Предложение ГУАП и ЦСР: трехкомпонентная подготовка инженера
	Базовые знания и навыки
	Специальные знания и навыки
	Дополнительные сертификаты

	· STEM-дисциплины 
· Социальные знания и навыки 
· Экономика и управление ЖЦ продукта и бизнеса 
· Проектный менеджмент 
· Работа с большими данными
· Программирование и кодирование 
· Системное мышление 
· Технологический форсайт 
· Предпринимательство и лидерство 
· Инженерный английский
· Выступления, тех. письмо 
· Исследовательские навыки 
· Креативность

Ориентация на международные сообщества практик, ассоциации и рейтинговые агентства 

	· В основе прикладные инженерно-технологические проекты, подход CDIO 
· «Лестница» проектов с повышением уровней сложности 
· Междисциплинарные команды по 4-7 человек 
· Стажировки (3 месяца) в проекте партнера в международной компании в России или за рубежом
· Участие в технологических консорциумах в рамках НТИ (Safenet, Aeronet)

Ориентация на передовые технологические компании, консорциумы и инновационные кластеры 

	· Сертификаты образовательных курсов компаний-партнеров
· Вторые дипломы с партнерскими университетами 
· Дополнительные курсы по итогам исследований рынка труда, появления новых профессий, по которым не проводится подготовка в России (совместно с партнерскими университетами)

Учебные академии у глобальных партнеров ГУАП 




[bookmark: _Toc460175088]4.28. Предложение ГУАП и ЦСР: целевая модель программы инженерной подготовки в бакалавриате и магистратуре
Бакалавриат 
Магистратура 
1- 2 й год. 
Базовые знания 
3-4 й год. 
Профилирование 
1-й год Специализация 
2-й год. 
Передовые знания 
Научные основы, 
STEM 
Гуманитарные предметы 
Программирование
Инженерный английский 
Профильные предметы 
Программирование, кодирование, data man-t
Моделирование и дизайн 
Управление, предпринимательство 
Выпускные проекты на предприятии
Инженерные проекты PBL 
Специальный английский 
Проект – 1 
Открытые курсы к магистратуре
Сертификационные программы, спорт, 
военная подготовка
Базовые знания 
Технологии 
Дизайн 
Инжиниринг 
Методы 
Форсайт 
Элективы: продв.сертификаты, военная подготовка 
Бизнес проект 
3 мес. стажировка за рубежом или в межд. компании 
Открытые инновации 
· Международная школа высшей инженерной подготовки в CPS 
· Первый год – базовые знания и проекты - инженер по направлению,
· Второй год – передовые технологии, управленческие знания - «инженер управленец», «инженер-исследователь») 
· Бизнес-проекты, предпринимательские навыки 
· Совмещение общепрофессиональной инженерной подготовки и подготовки на основе проектов 
· Профильная ориентация и специализация на базовых кафедрах (экскурсии, предметные стажировки, дипломные проекты) 
· Реальные проекты, problem based learning 
· 10-15 доп.модулей и сертификатов инд.партнеров 
Управление на уровне действующих факультетов 
Формирование школы: программы + дирекция 
Передовые 
НИОКР 
Технологии 
Управление 
Второй диплом, MBA 
Магистерская диссертация 
Знакомство с предприятиями и профессиями 
Стажировки на предприятиях 
Проект –2

[bookmark: _Toc460175089]4.29. Организационный план конкурса проектов партнерских магистерских программ новой модели магистратуры
Старт проектов
сентябрь
2016
август
2016
октябрь
2016
декабрь
2016
Экспертиза
(26.09-30.09)
Сессия планирования
Объявление победителей (04.10)
январь
2017
Старт конкурса (01.09)
ноябрь
2016
Доработка проекта программы,
Форсайт, поиск проектов
(10.10-31.12)
Запуск экспериментальных групп (10.10)
Прием заявок
(01.09-23.09)
Финальное ТЗ (31.08)

[bookmark: _Toc460175090]4.30. Основные задачи на 2016/17 уч. год
· Разработка и начало реализации программы развития ГУАП до 2019 года.
· Формулировка и утверждение УС списка приоритетных научно-технических направлений ГУАП.
· Разработка положения о научной школе ГУАП, организация отбора научных школ.
· Работа по увеличению объема хоздоговорного финансирования и формированию системы индустриального партнерства.
· Создание и развитие инженерной школы ГУАП.
· Реализация и оценка проектов партнерских магистерских программ новой модели магистратуры.
· Развитие новых разделов научных дисциплин с региональными индустриальными партнерами.
· Создание центра технологического превосходства и центра компетенций для предприятий региона.
· Создание отдела маркетинга как центральной структуры ГУАП по продаже услуг и продуктов, генерируемых вузом.
· Использование потенциала развития прилегающих к зданиям ГУАП территорий, развитие различных форм коопераций с творческими, креативными пространствами и кластерами Санкт-Петербурга.
· Упорядочение работы МИП ГУАП.
· Продолжение работы по созданию диссертационных советов и развитию аспирантуры.
· Продолжение работы по созданию инжинирингового центра ГУАП.
· Продолжение наполнения портала НИД ГУАП актуальной информацией.
[bookmark: _Toc460175091]4.31. Основные задачи в исследовательской и инновационной деятельности на 2016/17 уч. год
1. Развитие сотрудничества в научной и инновационной деятельности с ведущими промышленными предприятиями и научными учреждениями города, с зарубежными центрами образования и науки.
2. Увеличение объема НИОКР. Активная подача качественных заявок на гранты, участие в федеральных целевых программах.
3. Повышение качества научно-технической продукции университета. Реализация мер по внедрению результатов НИОКР в реальный сектор экономики.
4. Формирование исследовательской повестки исходя из потребностей города и региона с учетом его стратегической тематики. Развитие совместных проектов с кластерами Санкт-Петербурга и секторами НТИ, заключение соглашений с бизнес-инкубаторами.
5. Повышение уровня коммерциализации интеллектуальной собственности ГУАП и эффективности работы малых инновационных предприятий при ГУАП.
6. Дальнейшая оптимизация структуры департамента научной и инновационной деятельности ГУАП. Переход от координации НИР к управлению исследовательской деятельностью в вузе.
7. Создание центральной структуры по продаже услуг и продуктов, которые генерирует университет.
8. Модернизация комплексного материально-технического и лабораторного обеспечения университета.
9. Проведение сессий стратегического планирования, научных сессий, форсайтов.
10. Привлечение студентов к участию в выполнении НИОКР. Развитие и регламентация научно-исследовательской деятельности в рамках программ магистратуры.
11. Повышение публикационной активности, развитие системы ее стимулирования.
12. Завершение формирования сети диссертационных советов ГУАП.
13. Создание системы менеджмента и маркетинга в области научных исследований и инновационных разработок.
14. Проведение работы по включению научных журналов ГУАП в Перечень рецензируемых изданий ВАК.

[bookmark: _Toc460175092]Раздел 5. Инновационная деятельность
[bookmark: _Toc460175093]5.1. Позиционирование ГУАП в инновационной и социально-культурной деятельности
	Показатели
	ГУАП
	Политех
	ИТМО

	Участие в кластерах
	 
	+
	+

	Центр технической экспертизы
	 
	 
	 

	Центр научно-технического форсайта
	 
	 
	+

	Коммуникационная площадка
	 
	 
	+

	Центр социального проектирования
	 
	 
	+

	Отдел маркетинга инновационной деятельности
	 
	 
	+

	Ассоциация выпускников
	+
	+
	+

	Карьерный форум
	+
	+
	+

	Консультационные центры для населения
	+
	+
	+

	Открытые лекции
	 
	+
	+




[bookmark: _Toc460175094]Раздел 6. Финансы, зарплата
[bookmark: _Toc460175095]6.1. Консолидированный бюджет ГУАП на 2015 год, млн. руб.
	Наименование показателя
	Источник финансирования
	Всего:

	
	Средства федерального бюджета
	Средства от иной приносящей
доход деятельности
	

	Доходы:
	751,34
	776,82
	1528,16

	Расходы:
	759,84
	767,25
	1527,09

	Оплата труда с начислениями
	475,44
	520,01
	995,45

	Коммунальные услуги
	12.33
	32,09
	44,42

	Услуги, работы по содержанию имущества
	15,0
	51,89
	66,89

	Приобретение основных средств (литература, оборудование, мебель, вычислительная, бытовая и оргтехника) и пополнение материальных запасов
	47,47
	39,35
	86,82

	Услуги связи
	1,22
	3,76
	4,98

	Транспортные услуги
	2,01
	6,54
	8,55

	Прочие работы, услуги
	51,19
	87,31
	138,50

	Прочие расходы (стипендии, штрафы и т.п.)
	155,18
	25,62
	180,80

	Пособия по социальной помощи населению
	—
	—
	—



[bookmark: _Toc460175096]6.2. Средняя заработная плата всех категорий работников ГУАП (без совместителей)
	Источник финансирования
	2015 год
	1 полугодие 2016 год

	
	Среднесписочная
численность
	Объем,
руб.
	ИТОГО,
руб.
	Среднесписочная
численность
	Объем,
руб.
	ИТОГО,
руб.

	Средства федерального бюджета
	1 271
	312 000 992
	20 456
	1 207
	216 704 956
	29 923

	Средства от иной приносящей доход деятельности
	
	302 573 583
	19 838
	
	127 748 559
	17 640

	ВСЕГО:
	
	614 574 575
	40 294
	 
	344 453 515
	47 563



[bookmark: _Toc460175097]6.3. Средняя заработная плата работников ГУАП по категориям (без совместителей)
	Категория
	2015
	
	первое полугодие 2016
	

	
	Среднесписочная
численность
	Источник финансирования
	ИТОГО,
 руб.
	Д. б. по указу 
Президента
	Среднесписочная
численность
	Источник финансирования
	ИТОГО, руб.
	Д. б. по указу
Президента

	
	
	бюджет, руб.
	внебюдж., руб.
	
	
	
	бюджет, руб.
	внебюдж., руб.
	
	

	ППС
	414
	29 415
	27 781
	57 136
	55 248
	397
	39 858
	29 286
	69 144
	66 489

	Преподаватели СПО
	40
	26 763
	9 965
	36 728
	35 309
	37
	35 387
	5 278
	40 666
	39 893

	УВП
	328
	13 446
	12 728
	26 174
	—
	299
	21 043
	9 527
	30 570
	—

	АУП
	277
	23 636
	23 648
	47 284
	—
	265
	36 914
	17 924
	54 038
	—

	Прочий персонал
	212
	8 464
	12 213
	20 677
	—
	209
	13 925
	8 952
	22 877
	—




[bookmark: _Toc460175098]Раздел 7. Общежития, имущественный комплекс
[bookmark: _Toc460175099]7.1. Места в общежитиях в 2016 году
	
	Число мест

	Общежития ГУАП 

	Общежитие № 1 (пр. Жукова, 24)
	385

	Общежитие №2 (ул. Передовиков,13)
	991

	Общежитие №3 (ул. Варшавская, 8)
	215

	Всего в общежитиях ГУАП:
	1591

	Места в общежитиях города 

	Общежития в МСГ: (пр. Новоизмайловский, 16/3, 16/9, 16/11)
	600

	Общежитие АТЭМК (ул. Кузнецовская, 9)
	80

	Всего в арендуемых общежитиях:
	680

	ИТОГО:
	2271



Расселение принятых на обучение в 2016 году
На прием 2016 году подготовлено 429 мест в общежитиях: ГУАП — 305, МСГ — 124
Число заявлений от нуждающихся: 723 (по состоянию на август 2016)
7.2. Управление недвижимым имуществом в 2015/16 уч. году

По состоянию на 1.08.2016 действует 12 договоров аренды с 10 арендаторами. Общая площадь. переданная в аренду, составляет 1114,8 кв. м, в том числе по адресам:
· ул. Ленсовета, 14 — 1 кв. м;
· ул. Б. Морская, 67 — 524 кв. м;
· пр. м. Жукова, 24 — 496 кв. м;
· ул. Передовиков, 13 — 94 кв. м.

Получено разрешение ТУ Росимущества в СПб и Минобрнауки России на передачу в аренду помещений столовой на ул. Ленсовета, 14.
Получены распоряжения Минобрнауки России о передаче в аренду помещений малым инновационным предприятиям: ООО «ГУАП-Промо»; ООО «Петроглиф»; ООО «Телеком Технологии»; ООО «Педант».
Ежеквартально сдавались отчеты в ТУ Росимущества в СПб, в Петростат, Минобрнауки России, комитет по НВШ СПб.
Проведены внутренние проверки соблюдения законодательства по использованию имущества ГУАП.
Разработана программа по укреплению и развитию учебно-материальной и технической базы ГУАП на 2015–2020 гг.

Урегулированы имущественно-правовые вопросы:
· по зданию на Гастелло, 15: получено 2 свидетельства о регистрации права оперативного управления на учебно-лабораторные помещения;
· по помещению в г. Пятигорск, ул. 1-я Бульварная, 10: переоформлено свидетельство о регистрации права оперативного управления;
· получено распоряжение ТУ Росимущества в СПб о закреплении земельного участка на ул. Гастелло, 15 площадью 19 тыс. кв. м, в постоянное (бессрочное) пользование;
· получено распоряжение комитета имущественных отношений в СПб о закреплении на праве постоянного (бессрочного) пользования земельного участка в поселке Тярлево, ул. Луговая, уч. 2.
[bookmark: _Toc460175100]7.3. Объем ремонтных работ в учебным корпусах и общежитиях ГУАП с сентября 2015 года по сентябрь 2016 года
	Перечень основных ремонтных работ
	Стоимость работ, тыс. руб.

	Ремонт помещений 51-06, 51-07 под учебно-лабораторный центр в административно-учебном корпусе на Б. Морской, 67
	23 533

	Ремонт фасадов с заменой оконных блоков центральной лестницы в учебном корпусе на Московском пр., 149В 
	21 519

	Ремонт коридора 2 этажа 3 корпуса учебного здания на ул. Ленсовета, 14 
	4 621

	Замена пассажирского и грузового лифтов на 12 остановок в общежитии на ул. Передовиков, 13; замена двух пассажирских и одного грузопассажирского лифтов на 15 остановок в общежитии на пр. м. Жукова, 24
	19 681

	Замена оконных блоков, дверей, светильников в аудиториях
	2 005

	Техническое обслуживание и планово-предупредительный ремонт инженерных коммуникаций всех зданий университета
	7 738

	ИТОГО:
	79 097

	Ремонтно-реставрационные работы на фасаде административно-учебного корпуса на ул. Б. Морская, 67, в рамках федеральной целевой программы «Культура России (2012–2018 годы)»
	186 000


[bookmark: _Toc460175101]7.4. Расходы на ремонт зданий и помещений ГУАП в 2015 и первом полугодии 2016 года
	Год
	Стоимость ремонтных работ, млн. руб.

	2015
	50,76

	первое полугодие 2016
	37,13



[bookmark: _Toc460175102]7.5. Фотографии объектов ремонта



[bookmark: _Toc460175103]Раздел 8. Другие задачи на 2016/17 уч. год
[bookmark: _Toc460175104]8.1. Другие задачи на 2016/17 уч. год (кроме образования и науки)
1. Привлечение к работе в ГУАП перспективных молодых преподавателей и научных сотрудников.
2. Совершенствования системы оплаты труда и материального стимулирования работников университета на основе развития эффективных контрактов.
3. Внедрение системы профессиональных стандартов по должностям ППС и др. категорий работников ГУАП.
4. Реализация Программы социальных, культурных и физкультурно-оздоровительных мероприятий для обучающихся ГУАП на 2016/17 гг.
5. Развитие всех форм воспитательной работы с обучающимися. Привлечение студентов к научной деятельности, к жизни кафедр, институтов и факультетов, к работе творческие коллективов университета. Содействие развитию органов студенческого самоуправления, повышение их роли в контроле качества образования.
6. Усиление социальной поддержки обучающихся. Содействие увеличению числа персональных грантов и стипендий различного уровня. Помощь в трудоустройстве выпускников и обучающихся ГУАП.
7. С целью привлечения абитуриентов создание креативных пространства или арт-классов совместно с культурной и инновационной городской экосистемой.
8. Реализация кооперативных проектов с объектами инновационной инфраструктуры в Санкт-Петербурге.
9. Создание на базе учебных корпусов ГУАП в Московском районе и на ул. Б. Морская, 67 публичных лекционных площадок, дискуссионных клубов, выставочных пространств.
10. Развитие новой мелкой коммерции на территориях учебных корпусов ГУАП.
11. Запуск и реализации пилотного проекта под каждое направление (благоустройство придворовой территории, проведение мероприятий в открытых лекториях).
12. Разработка дорожной карты по направлению «Среда и культура» и ее эффективное использование.
13. Развитие системы кружков и секций, вхождение в группу «Кружковое движение» научно-технологической инициативы.
14. Расширение деятельности по проектам, реализуемым на базе Кафедры ЮНЕСКО ГУАП.
15. Развитие сферы деятельности международного общества автоматизации (ISA) путем привлечения в него представителей от индустриальных партнеров ГУАП.
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